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Rozdziat I: Postanowienia ogolne

§ 1.1. Nazwa szkoly: Bratowa Szkota | stopnia im. Jana Kilkiego w Zdunach wchodzi w skiad Zespotu

Szkot Ponadpodstawowych w Zdunach.

2. Siedziba szkoty: ul. Strzelecka 10, 63-760 Zdway. wielkopolskie.

3. Organem prowadzym szko¢ jest Gmina Zduny.

4. Siedziba organu prowagtego: Rynek 2, 63-760 Zduny woj. wielkopolskie.

§ 2.Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kuratéwiaty.

§ 3.1.Szkota aywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

2.Na pieczci uzywana jest nazwa Braowej Szkoty | stopnia w petnym brzmieniu:,, Brawa

Szkota | stopnia”.
Rozdziat Il: Informacje o szkole

8§ 4.1. Szkota jest placowgk publiczry, ktorej organ prowadzy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe
i organizacyjne warunki do peinej realizacji pragiav nauczania, odpowiadaj jednoczénie za jej

dziatalng¢:
1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresi®@wgmoh planéw nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiaglajdpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone wegtrzszkolnym ocenianiem zasady oceniania, klasyféoa

i promowania uczniow.
2. Uczniowie kaczacy nauk w szkole otrzymuj swiadectwo ukaczenia szkoty.
3. Swiadectwa wydawane przez sz&sh dokumentami pastwowymi.

§ 5.1. Szkota ksztatci w klasach wielozawodowych i wwadach wymienionych w przepisach w sprawie

klasyfikacji zawodow i specjaldoi szkolnictwa zawodowego.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.

3. Ukohczenie Szkoty umdiwia uzyskanie dyplomu potwierdzaiego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzggego kwalifikacje w danym zawodzie oraz uzyskanigksztalcenia zasadniczego

brarrowego.

4. Ukaaczenie Szkolty umdiwia dalsze ksztalcenie w braowej szkole 1l stopnia ksztaicej w zawodzie,

w ktorym wyodebniono kwalifikacg wspolry dla zawodu nauczanego w brawej szkole 1 i Il stopnia,
5. Szkota mee prowada kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdryarowadzi ksztatcenie.
6. llekrat w dalszej cgsci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nafsy przez to rozumie miodziez ksztalgca sie w klasach Braiowej Szkoty | stopnia

im. Jana Kilhskiego w Zdunach ,



2) rodzicach — nafgy przez to rozumietakze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawe]

piecz zastpcz nad dzieckiem,

3) nauczycielach — naig przez to rozumiekazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — natey przez to rozumieBranzows Szkok | stopnia im. Jana Kitiskiego w Zdunach.
Rozdziat Ill: Cele i zadania szkoty
§ 6.1. Szkotla realizuje cele i zadania dydaktyczne,haywawcze i opiekicze wynikagce z przepiséw prawa,
oraz cele wynikajce z programu wychowawczo-profilaktycznego szk@glem nauczania i wychowania jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intebdhij, psychicznej, spotecznej, estetycznej, mejaln

duchowej osobowi ucznia, przygotowanie do dojrzaleggcia i petnienia okrdonej roli zawodowej w

spoteczéstwie.
2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikagjawodowych, a tale do pracy izycia w

warunkach wspétczesnegwiata,

2) wyposaenie uczniéw w odpowiedni zas6b wiedzy ogdlnejr&tstanowi fundament wyksztalcenia,
umazliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zn@owanych kwalifikacji zawodowych oraz
umazliwiajacy kontynuacj ksztalcenia w Bratowej Szkole Il stopnia, a ngphie jej péniejsze

doskonalenie lub modyfikowanie,
3) przygotowanie uczniéw digycia w spoteczéstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzy@ich ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczcigg wiarygodnéé, odpowiedzialné, wytrwalas¢, poczucie wilasnej
wartasci, szacunek dla innych ludzi, ciekaé&opoznawcza, kreatywidé, przedsibiorczas¢, kultura

osobista, gotow& do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyt@z do pracy zespotowe].
3. Szkofa realizuje zadania ofl@ne w ust. 2 w nagpujacy sposob:

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskaniswiadectwa ukaczenia szkoty

i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowaosobowdci ucznidw, organizuaic zagcia pozalekcyjne,

3) umazdiwia absolwentom dokonani@viadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenisganizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiegadagogicznej, pracownikami gdu pracy oraz

firm marketingowych,

4) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyijgje realizowaniu celéw i zasad okanych w ustawie,

stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

5) sprawuje opiek nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb orazlmmsci, realizacg programu

prozdrowotnego i dziafaprzeciwstawiajcych s¢ patologii, a take poprzez wakkz natogami,
6) ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w paprzez maliwo$¢ udziatlu w dziataniach

z zakresu wolontariatu, sprzyjaych aktywnemu uczestnictwu uczniéwzyciu spotecznym;



7) sprawuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi przez ufivdianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, fornogpamow nauczania oraz géyewalidacyjnych.

8) upowszechnianie §ndd dzieci i mtodzigy wiedzy o bezpieczstwie oraz ksztattowanie wdaiwych
postaw wobec zagren , w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.
9) organizuje ksztalcenie w zawodzie,

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanigaych s¢ do zycia w warunkach wspotczesnego

$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego fejokowania na zmieniggym st rynku pracy.

§ 7.1. Szkota wypetnia zadania opigkze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrz&edowiskowych z

uwzglednieniem obowjzujacych w szkole ogdélnych przepiséw bezpigttera i higieny, a w szczegolém:

1) sprawuje opiek nad uczniami przebywgjymi w szkole podczas zdj obowhzkowych,

nadobowizkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek nad uczniami podczas wycieczek organizowanych zprzekot, zgodnie z

przepisami wydanymi przez ministra W¢awego do sprawviaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kdej przerwy, nauczyciele peindyzury zgodnie z harmonogramemzdyow

ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wyanwczej jednemu z nauczycieli ucych w

szkole, zwanemu dalej wychowayyc

5) w miae mazliwosci organizacyjnych, celem zapewnieniagidsci pracy wychowawczej i jej

skutecznéci, powierza sj jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez etdp edukacyjny.
2. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobe@ wychowawcy lub z przyczyn

organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowsgbowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmnieyddzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nig¢ dla Dyrektora wizace. O sposobie ich zatatwienia dyrektor

informuje wnioskodawgw terminie 7 dni.

§ 8.1. Szkota zapewnia szczegglpomoc i opiek tym uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzych

lub losowych potrzebagjpomocy i wsparcia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowzany do udzielania pomocy uczniom w zakresie prawaych przez siebie

zaje¢ przedmiotowych.
3. Kazdy wychowawca oddzialtcisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

4. Szkotfa organizuje uczniom pomoc mategainramach programéw gdowych i pozargdowych.



5. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagdgbzy.
6. Do zada pedagoga w Szkole nalew szczegdélngci:

1) prowadzenie badai dziataa diagnostycznych ucznidéw, wtym diagnozowania initainych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz iiwosci psychofizycznych uczniéw w celu oklenia

przyczyn niepowodzeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych w Szkole celu rozwijzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznefjonnach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
4) podejmowanie dziatez zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowanm&z o

inicjowanie ré&nych form pomocy wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dzigtanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch;

7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawanitoziwvijaniu indywidualnych maiwosci,

predyspozycji i uzdolniguczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych gpéstow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

8. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla ubznna podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 9.1. Nauczyciele i specjati wykonujcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologigatagogicznej
rozpoznaj odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe dukacyjne oraz indywidualne raAovosci

psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowaniadolnienia.
2. Nauczyciele i specjatii prowada:

1) obserwag pedagogiczyy w trakcie biegcej pracy z uczniami, m@a na celu rozpoznanie

u uczniow:
a) trudndci w uczeniu s,
b) szczegdblnych uzdolnme
2) doradztwo edukacyjno - zawodowe.
3. Nauczyciele i specjatii udzielaj niezwtocznie uczniowi pomocy w trakcie bieej pracy.

4. Nauczyciele i specjatii informuja wychowawe o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psycholog

pedagogicznej. Wychowawca jest koordynatorem pormpsgghologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Nauczyciele ispecjalii opracowuy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny digznia
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegodnie z rozpoedzeniem w sprawie

prowadzenia dokumentac;ji.



§ 10.1. W Szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsida i inne organizacje,
aw szczegllnwi organizacje harcerskie, ktérych celem statutowjgst dziatalné¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdlmalydaktycznej, wychowawczej, opialazej i innowacyjnej szkoty.

2.Zgod na podgcie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenie lub dnn organizagi,
o ktérych mowa w ust. 1, wyta dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéj dziatalndci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznejdy@aodzicow.

Rozdziat IV: Organy Szkoty.
§ 11.1.0rganami szkotys
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzd uczniowski.
§ 12.1. Szkoj kieruje dyrektor powotany przez organ prowsmz
2. Do kompetencji Dyrektora nalgw szczegoélngci:
1) kierowanie dziatalniia szkoty oraz reprezentowanie jej na zgtin,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkwadozycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzagirinkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe,
4) wspotpraca z Radphedagogiczfy Rad, rodzicéw oraz Samogdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawdzgecaz powotywanie ich przewodnigz/ch,
7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, ptyah w ramach ich kompetencji stangaych,
8) dysponowaniérodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a t@korganizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadazwigzanych z zapewnieniem bezpieagiva uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkot
10) wspotdziatanie ze szkotami wszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialn& za wiaciwg organizagj i przebieg egzaminu potwierdzaeggo

kwalifikacje zawodowe,



12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wtdouszy, stowarzysaei innych organizaciji, w
szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyest dziatalné¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatdnalydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie read# dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskéw

wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego dmamicji o dziatalnéci szkoty,
14) dopuszczanie daytku w szkole zaproponowanych przez nauczycielgpmow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadofadzestawu podicznikow, ktdre bda obowhzywat od pocatku

nastpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziadaorganizacyjnych umidiwiajacych obrét aywanymi podecznikami na terenie

szkoly,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub ashjgniccia sportowe w ramaclirodkéw

przyznanych przez organ prowady na ten cel w bugcie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczn
19) skrélenie ucznia z listy ucznidw,

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikglych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks prawtey w

szczegOInéci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy iradhionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami nieldacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniaaiaczycieli oraz innych pracownikéw
szkoly,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrodwyazierzania kar poedkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystpowanie z wnioskami w sprawach odznaczegrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatygracownikdédw szkoty, ktérzy magjstatus

pracownikéw samoegdowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami gcgmi sk w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjizala i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do remdjiz zada

dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpiedseva uczniom i nauczycielom w czasie¢gagrganizowanych przez szkot

10) organizowanie procesu awansu zawodowegczycieli.



4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadaspotpracuje z radpedagogiczgy rodzicami i samorgdem

uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty kadego roku w terminie do 15 wr@@a opracowuje i przedstawia radzie pedagogicziaaj p

nadzoru, tworzony zgodnie z @thnymi przepisami.

§ 13.1. Dyrektor szkoly wydaje zagdzenia we wszystkich sprawach zwanych z organizagjprocesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiékaego w szkole.

§ 14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem gzkokakresie realizacji jego statutowych zada

dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowéych Rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagromocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowac;ji i ekgpentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegmngieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach sleaia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego nad

szkoh przez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegiino
1) organizagj pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktagte lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom iz, nagrod i innych wyrénien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu ngoedom statych prac i zaf w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platrsajé dydaktycznych, wychowawczych i

opiekuczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez naudiziiyecktorowi Szkoty, przed dopuszczeniem

ich do uytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauEzan

6) podgcie w szkole dziataln@i przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowalastemu przez organ prowagdy szkot,

8) przedtaenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektio

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych walekoraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly i uelhavStatut,



2) maze wystpi¢ z wnioskiem do organu prowagtego szkat o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczycieilarego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) typuje dwéch przedstawicieli do komisji konkungx) na stanowisko Dyrektora,

5. Dyrektora szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatydRa zakresu jej kompetencji, stangaych, niezgodne z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwajyekitor niezwtocznie zawiadamia organ prowgnyz
szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygné organu sprawggego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne.

6. Uchwaly Rady pedagogicznej sodejmowane zwyktwiekszacia glosow w obecriei co najmniej potowy

jej cztonkdw.

7. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady pedagogiczrepbowizane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre mogaruszad dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, aztak

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej da@ia, ktory jest odgbnym dokumentem. Zebrania Rady

pedagogicznejgsprotokotowane w sposob ustalony w wymienionym fagunie.

§ 15.1. W szkole dziata Rada rodzicow, stangnai reprezentagjrodzicow ucznidw.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziat&dndtéry jest odgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow naje

1) wystpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskaopiniami dotycacymi wszystkich

spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalroi statutowej szkoty oraz mbiwos$é¢ gromadzenia w tym celu funduszy z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyaiddet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicéwlkamnisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

szkoty.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z ipddagogiczpprogramwychowawczo-profilaktyczny.
5. Rada rodzicéw opiniuje w szczeg&oo

1) program i harmonogram poprawy efektyéricksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dprekszkoty.

6. W celu wspierania dziataléa statutowej szkoty, Rada rodzicow seogromadazi fundusze z dobrowolnych
skltadek rodzicow oraz innychrédetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicdweda wymieniony

regulamin.
§ 16.1. W szkole dziata Samaya uczniowski, ktéry tworg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzd uczniowski uchwala regulamin swojej dziatdicio ktéry nie mae by sprzeczny z niniejszym

Statutem i jest ogbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samagdu uczniowskiego w szczegokw nalezy prawo do:
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1) zapoznania siz programem nauczania, z jegastig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,

3) organizacjizycia szkolnego, umidiwiajgcej zachowanie wkgiwych proporcji médzy wysitkiem

szkolnym a meliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresgwa
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziataldoi kulturalnej, déwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

whasnymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelgego funko opiekuna Samogru (i jednoczénie szkolnej rady

wolontariatu).
4. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem szkotly podejmuje thriéa z zakresu wolontariatu.

5. Samorzd ze swojego skfadu wylania szkglrade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacjaatisi
wolontariackich zebranych sfrdd pomystéw zgtoszonych przez zespoly uczniowskigszczegoinych
oddziatow klasowych. Szczego6towe zasady dzialamimiariatu (w tym sposob organizacji i realizatgiatan)

w szkole okréla regulamin wolontariatu,ddacy odgbnym dokumentem

§ 171. Organy szkoly pracagjna rzecz szkoly, przyjmaf zasag nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasag wspoipracy, wspoétdzialgjw realizacji zad& wynikajgcych ze Statutu i plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowtane s do wyjaniania motywéw poditych decyzji, o ile zwréci gi z takim

whnioskiem drugi organ, w terminie nie dazym niz 14 dni od podjcia decyzji.

3. Dzialapce w szkole organy prowaglzsamodzieln i swobodi dziatalngé, w ramach swoich kompetencji,
podejmuj decyzje w oparciu o regulaminy dziatainb Dbap jednak o biggce informowanie innych organéw

szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bé&zaalnio lub pérednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikagce pom¢dzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly, wgstuchaniu

zainteresowanych stron.

§ 18.1 W porozumieniu z organem prowadym tworzy s¢ w szkole stanowiska wicedyrektora i kierownika

szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dolaje dyrektor szkoly po zagjnicciu opinii organu

prowadacego i rady pedagogiczne;j.
Rozdziat V: Organizacja pracy szkoty

§ 19.1. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przesdmwiatecznych i ferii

szkolnych okrélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy praktyk zawodowych i zdj praktycznych okr@a corocznie harmonogram praktycznej nauki

zawodu zatwierdzony przez rapgedagogiczn

§ 20.1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania iopieki w danym roku szioinokrela arkusz

organizacji szkoty.
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2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektokaty na podstawie planéw nauczania.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegétio
1) liczbe pracownikéw szkoty;
2) liczbe oddziatéw poszczegolinych klas;
3) liczbe uczniéw w poszczegdinych oddziatach;
4) tygodniowy wymiar godzin ze¢ obowizkowych w poszczegélnych oddziatach;
5) tygodniowy wymiar godzin zg dodatkowych;

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prdmay, po zasignicciu opinii organu sprawagego nadzor

pedagogiczny oraz zaktadowych organizacjiszkiowych zrzeszagych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagpty dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktadeta

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyre@jacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§ 21.1. Podstawow jednostly organizacyjp szkoly jest oddziat ztmny z ucznidéw, ktoérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aisk wszystkich przedmiotéw obogdkowych, okrélonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planemzamia i programem nauczania wybranym dla danego

oddziatu i dopuszczonym daytku w szkole.
2. Liczbe uczniéw w oddziale regulgjodrebne przepisy.
§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalém dydaktyczno - wychowawczej szkoly: s

1) obowizkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zaliczas siagcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

0golnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, wpyaktyczm naule zawodu;
2) dodatkowe zgfia edukacyjne, do ktérych zaliczg:si

a) zagcia z gzyka obcego nowiytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w ramach

obowizkowych zag¢ edukacyjnych,

b) zajcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawanaragwa, lecz program nauczania tyctezaj

zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zagcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw ndawych;
5) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglegne;j;

6) zafcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szclreg6i w celu ksztattowania ich

aktywnaici i kreatywndci;
7) zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyptrypadkach dopuszcza ¢siprowadzenie zaf
edukacyjnych w czasie nie krotszyny 180 i nie diészym ni 60 minut, zachowygp ogdélny tygodniowy czas

zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j
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3. Godzina zaj rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@aminut.

4. W uzasadnionych  przypadkach  dopuszczae siprowadzenie zaf, oktérych  mowa
w ust. 3, w czasie krétszymznb0 minut, zachowygp ustalony dla uczniagé¢zny czas tych zed w okresie
tygodniowym.

§ 23.1. Zagcia w ramach ksztatcenia ogélnego i ksztalceniaszpzegoinych zawodach, stangee realizagj

podstawy programoweporganizowane w oddziatach.

2. Obowizkowe Zagcia  z zakresu ksztalcenia  ogodlnego i zawodowego lizoaeane 9

z podziatem na grupy zgodnie z zasadami wyndani z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczani

§ 24.1 Organizacja praktycznej nauki zawodu. Praktycmaaka zawodu uczniéw organizowana jest przez

szkok oraz pracodawcéw.

2. Praktyczna nauka zawodu miodocianego jest argamina przez pracodagycktory zawart z nim umow

0 prae w celu przygotowania zawodowego.

3. Praktyczna  nauka zawodu organizowana jest wieormzagé  praktycznych  zgodnie

z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem.

4. SzczegOtowy zakres wiadokod i umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na gaach praktycznych oraz

wymiar godzin tych zaj okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszaimuoiytku w szkole.

§ 25.1. Zagcia praktyczne magodbyw& si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu deszieat na

podstawie:

1) umowy oprag wcelu przygotowania zawodowego, zawartej palmy mtodocianym
a pracodawg

2) umowy o praktyczn naulke zawodu, zawartej powrdzy dyrektorem szkoly, a pracodawc
przyjmujgcym uczniéw na praktycamaule zawodu.

2. Zajcia praktyczne organizujee¢sila ucznidw i mtodocianych w celu opanowania praéh umiegtnosci
zawodowych niezédnych do podjcia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaf praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadaelnego systemu ksztalcenia —
réwniez w celu zastosowania i patpienia zdobytej wiedzy i umiginosci zawodowych w rzeczywistych

warunkach pracy.
3. Zajcia praktyczne organizujegsiv czasie trwania ze¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku nieobecsoi ucznia w szkole w ikci 20 godzin i wgcej szkota informuje pracodaw®

zaistniatej sytuaciji.

§ 26.1. Ocena z zg¢ praktycznych powinna ldydostarczona wicedyrektorowi, co najmniej na tytiziezed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Uczniowi nieklasyfikowanemu z praktycznej nam&ivodu z powodu usprawiedliwionej nieobe&maezkota

w porozumieniu z pracodawcumazliwia zaliczenie tych zgf wterminie iw wymiarze uzgodnionym
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z podmiotem przyjmuacym ucznia na praktycannaule zawodu i ustalenigrédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej.
§ 27.1.Szczeg6tow organizacj praktycznej nauki zawodu okdta regulamin praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku wypowiedzenia mtodocianemu umowyamppracodawca zawiadamia rodzicow lub opiekuna

miodocianego oraz szkot

§ 28.1. Organizacja ze¢ edukacyjnych wramach ksztatcenia zawodow&ggcia edukacyjne w ramach

ksztatcenia zawodowego stangwealizacg podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolagetodach.

2. Zapcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 modpy¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegOlw centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow keetdh praktycznego,
osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowegaoragqrawcow, oraz przez pracownikdéw tych jednostek

na podstawie umowy zawartejgdzy szkoh a dan jednostl.

§ 29.1. Organizacja pracowni szkolnych. gzp dydaktyczno-wychowawcze odbywajic w szkole w salach

lekcyjnych ogdinego przeznaczenia lub w pracown@zedmiotowych.

2. Zagcia wychowania fizycznego odbywagic w szkole w niewymiarowej sali przysposobionej ddczen
lub sitowni szkolnej, rozumianych dalej jako szaziey rodzaj pracowni przedmiotowych, lub poza budgm

szkoly.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych i pracowni przedmieyeh opracowuyj regulamin sal i pracowni, uwzginiajc

kazdorazowo ich funkej, przeznaczenie i wypogenie oraz zasady bezpiedseva i higieny pracy.

§ 30.1. Organizacja dodatkowych zé&jdla ucznidw, zwjkszapcych szanse ich zatrudnieniazéé szkota
takie zagcia prowadzi. Dodatkowe zgjia edukacyjne dla uczniow, zliszapce szanse ich zatrudnienia, mog
by¢ organizowane w formach zdjpozaszkolnych w porozumieniu z organem prowaym szko¢ oraz we
wspoipracy z urgdami pracy, pracodawcami, placéwkami ksztatcenimwisznego, placéwkami ksztatcenia

praktycznego orazscodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

§ 31.1. Organizacja ksztalcenia ogdblnego i zawodowego praypadku pracownikow
mtodocianych. Ksztalcenie mtodocianych pracownikévezakresie ksztatcenia ogélnego odbywa wiszkole

W wymiarze godzin zgodnym z ramowym planem nauezani

2. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne mtodocianyetg@mnikéw odbywa siw szkole lub w przypadku klasy
wielozawodowej w érodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego poiees czterech tygodni w kaej

klasie, w wymiarze ok&gonym odgbnymi przepisami.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywg sia podstawie pisemnej umowy o praw celu przygotowania

zawodowego zawartej poadizy pracodawg a mtodocianym pracownikiem.

4. Umowve, o ktorej mowa  w ust. 3, pracodawca zawiera z odtghym  pracownikiem,

w terminie do rozpoezia roku szkolnego.

5. Pracodawca zatrudragy miodocianych w celu przygotowania zawodowegdizeaanego w formie nauki

zawodu kieruje ich na doksztatcanie teoretycznezioty.
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6. Nauka zawodu u pracodawcy trwa niezéjuniz 36 miesgcy z zastrzeeniem przypadku, kiedy mtodociany

doksztatcajcy sk w szkole nie otrzymat promocji do klasy programomrszej lub nie ukaczyt szkoty.

7. Pracodawca, na wniosek mtodocianegozaemnprzedtay¢ czas trwania nauki zawodu, nieggej jednak ni
0 12 miesicy, w celu umaliwienia dokaczenia nauki w szkole, a winnych uzasadnionychygadkach
nie wigcej niz 0 6 miesgcy.

§ 32.1. Organizacja wewatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wewmntrzszkolny  system doradztwa  zawodowego ma na  celuspieranie uczniow

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zéovaych.

2. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujetaizia majce na celu przygotowanie uczniéw

do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych @tanowania kariery zawodowe;j.
3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotyez szczegolngci:
1) poznania wkasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasadgdzacych rynkiem pracy i edukaciji;
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wiasnej kariery szkolnej i zawodawe]
4. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowastydo uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

5. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujecepindywidualry i grupows z uczniami,

rodzicami i nauczycielami szkoty.

§ 331. Biblioteka szkolna jest pracovanszkolry stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowaicznidéw, zada
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalemarsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedz

pedagogicznej ¥vod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktéryelno przeznaczone jest na gromadzenie i przechomigwa
ksiggozbioru, inne umdiwia korzystanie z ksigozbioru podg¢cznego oraz stanowi centrum informacji

multimedialnej.

3. Z biblioteki korzysta mogy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotgdrice, a take inne osoby na
zasadach okénych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego prz@yrektora szkoty, ktory jest ognym

dokumentem.

4. Godziny pracy biblioteki umitiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zdj lekcyjnych oraz po ich

zakaczeniu.
5. Uczér ma maliwos¢ wypozyczenia ksizek na okres ferii zimowych i letnich (wakacje).

6. Wypazyczenie na okres ferii zimowych odbywe sia zasadach dotygzych wypayczen zawartych w

regulaminie biblioteki i nie jest regulowane elinymi przepisami.
7. Wypayczanie ksizek na okres wakacji wymaga spetnienia dodatkowyahunkow:

a) promocja do ngstbej klasy,
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b) kontynuacja nauki w Zespole SZkéhadpodstawowych w Zdunach.

8. Biblioteka szkolna organizuje wspétpgaaczniéw z nauczycielami i rodzicami, a zekwspéipracuje z

innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i poviia
9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejnosci postugiwania si jezykiem polskim, w tym dbatg o wzbogacanie zasobu

stownictwa uczniéw, ich kultgrosobist,
2) przygotowaniu ucznidw diycia w spoteczestwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania uetegci wyszukiwania, porglkowania i
wykorzystywania informacji z whych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych, na zegiach z rénych przedmiotéw.
10. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie radbsv bibliotecznych,
2) obstuga #ytkownikéw poprzez udogpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatdlcianformacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przezytkhownikbw (ucznidw, nauczycieli i innych) potrzeb

czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalceniakwez/stania z rénychzrédet informaciji,
6) rozbudzanie zainteresoivazytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych grom@d/ch w szkole.

§ 34.1. Szkota mae przyjmowa studentow szkot wiszych ksztalgcych nauczycieli, na  praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartegoiegzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgod

poszczegoblnymi nauczycielami, a szkalyzsz. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

Rozdziat VI: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty Banzowej Szkoty | stopnia
§ 351. W szkole zatrudniagnauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychpracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacj@orzasady wynagradzania nauczycieli reguluje usteavéa
Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyqarzepisy ustawy o pracownikach sampl@wych oraz

ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mog by¢ tworzone, za zged organu prowadgego, nagpujgce stanowiska uezlnicze,

pomocnicze i obstugi:

1) gtowny kségowy,

2) sekretarz szkoty,

16



3) konserwator
4) sprataczka

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapamie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finarysow
administracyjnym, zapewnienie bezpietatsva ucznidw, a tade utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystaci.

5. Szczegotowy zakres czynimbdla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Eltor.

§ 36.1. W szkole tworzy sistanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zgstje Dyrektora szkoly podczas jego nieobdéchgrzejmuje jego
uprawnienia i kompetencje.

3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zgstwie lub z upowaienia dyrektora , iywajac wtasnej
piecztki.

§ 37.1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczi, wychowawca i opiekuiczy

uwzgkdniajaca potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowrddy za jakdé¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.
2. Do zada nauczyciela nalsy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzeajg pod wzgédem bezpieczestwa i higieny

pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie sz aktualnym stanem prawdvaatowego,

4) dopilnowanie gywania tylko sprawnego spitz,

5) kontrolowanie na kKalych zagciach obecngti ucznidw,

6) petnienie dyuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawrié jezykows uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z ghyyji przez szkat kryteriami,

10) stizenie pomog nauczycielom rozpoczynglym pra¢ pedagogiczg wzbogacanie warsztatu pracy

i dbanie o powierzone pomoce i sgtz
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady peyiegoej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia rzemp prowadzenie gdorodnych form

oddziatywa, w ramach zaj¢ pozalekcyjnych,
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14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomarikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programoéw nauczania,

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczremagogicznej,

§ 38.1. Nauczyciele tworgzzespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne prololemzadaniowe.

2. Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzklasowy zespoét, ktérego zadaniem jest w
szczegolnéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danddaiatu oraz jego modyfikowanie w mgar

potrzeb.
3. Prag klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychogea
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiegdaést:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywwaychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowauwrprofilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o suicks porakach uczniéw celem udzielenia pomocy

uczniowi,
5. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodnazpowotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz ajzoygcych podecznikdw,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zmanych z realizagijtresci programowych,

4) wymiana déwiadcze, ciekawych rozwjzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéwowacji pedagogicznych,
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywagnelsranie celem rozwizania okrélonych spraw szkolnych.

§ 39.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyedwczej nad uczniami powierzonego oddziatu,

a w szczegolrei:
1) tworzenie warunkdéw wspomagaych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiegjtnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktérych mowa w ust. 1, winien;
1) diagnozowa warunkizycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywa systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordyjnatziatan

wychowawczych,

3) wspotpracowéz rodzicami, wiczat ich do rozwazywania probleméw wychowawczych,
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4) wspotpracowaz pedagogiem i poradnpsychologiczno-pedagogicgn
5) sledzié postpy w nauce swoich wychowankéw,

6) db& o systematyczne uggzczanie swoich ucznidw na gaip,

7) udziel& porad w zakresie dalszego ksztalcenga si

8) ksztaltowda wiasciwe stosunki porgdzy uczniami, opieraf sk na tolerancji i poszanowaniu

godndaci osoby ludzkiej,

9) utrzymywa staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawgmistpu w nauce i zachowaniu

uczniéw,
10) uczestnicz&w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywanprzepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocelwiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzy§tav swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocgragni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psycholdgeadcy zawodowego.
§ 40.1. Do zada pedagoga w szkole nalew szczegdlngci:

1) prowadzenie badai dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie iniainych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych uczniéw w celu okfenia

przyczyn niepowodzeedukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole eelu rozwiyzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejfonmach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb,

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien, zdrowia psychicznego i innych problemow

miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowamaz o

inicjowanie ré&nych form pomocy wsrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryaysch,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniwozwijaniu indywidualnych madiwosci,

predyspozycji i uzdolniguczniéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielappmocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspoOtpracy szkoty z poragdmsychologiczno-pedagogicgnporadng zdrowia

psychicznego.

2. Do zada doradcy zawodowego nale
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowaniaiqwzm informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udgmtianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu opdemowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziataloi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot

5) wspéipraca z innymi nauczycielami w tworzeniwapewnieniu cgtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 41.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bitliate obowazany jest do:
1) udostpniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainsre/a uczniow,
5) wyrabiania i pogibiania u uczniéw nawykow czytania i uczenig, si
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stacmytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia inych form upowszechniania czytelnictwa,
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznychcagciel bibliotekarz obowgzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udogpniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma taé za zadanie wspotprag:

1) rodzicami uczniéw poprzemdzielanie porad na temat wychowania czytelniczegaodzinie,

informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacjidostpnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymibibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymilem szerszego propagowania

réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczycietdizejg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§42.1. W zagciach wspomagagych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkotog brad udziat take

wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotnickhez wynagrodzenia wykonuggviadczenia.
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3. Swiadczenia wolontariuszyaswykonywane w zakresie, w sposob i w czasie g&rg w porozumieniu z

Dyrektorem szkoty.

Rozdziat VII: Uczniowie i ich rodzice.

§ 431. Uczé ma w szczegdlrigi prawo do:
1) otrzymd informacg na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
2) uzysk& wiedz na temat kryteridw ocen z przedmiotdéw i zachowania

3) korzysta z zasad dotyegzych sprawdzania wiedzy i umégosci okreslonych przez przedmiotowe

systemy oceniania,
4) poszanowania swej godio,
5) rozwijania zainteresowiazdolndci i talentéw,
6) swobody wyraania myli i przekona, o ile nie naruszajone dobra osobistego 0s6b trzecich,
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych p&amorad uczniowski,
2. Uczéh ma obowizek przestrzegania postanowizawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowizkowo uczestniczyw zagciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kalych zagc,
3) db& o wspolne dobro, tad i pardek w szkole,
4) podczas uroczystoi szkolnych obowjzuje stréj galowy,
5) wystrzega sie szkodliwych natogéw,

6) przestrzegaw szkole i na terenie przyszkolnym bezwerflego zakazu: palenia tytoniu,
posiadania i spgywania alkoholu, posiadaniazywania i rozprowadzania narkotykdéw lub innych

srodkéw odurzajcych;
7) naprawiéa wyrzadzone szkody materialne,

8) stosowad si¢ do zasad kultury, zachowania wobec r@wikow, nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty,

9) nie rejestrowa przy pomocy urzdzen technicznych obrazéw izeviekébw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

10) nie korzysta z telefonéw komorkowych i innych wdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczasezagzkolnych w jakiejkolwiek formie, chybze wystpi

pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgoda wykonanie patzenia telefonicznego (pozayeciem za

zgody nauczyciela w procesie dydaktycznym),

3. Uczé ma obowizek usprawiedliwié nieobecnét na zagciach szkolnych:
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1) usprawiedliwienie ucze winien przedstawi na najbliszej godz. wychowawczej lub po dniu
stawienia si na zagcia, lecz nie p#niej niz w ciggu 7 dni od nieobecioi.
2) dokumentem usprawiedliwiglym nieobecn& ucznia na zggiach jest zé&wiadczenie lekarskie -

oryginat albo kopia,
3). w innych przypadkach po konsultacji z wychowawd Dyrektorem szkoty nieobecfiozostanie

usprawiedliwiona po przedstawieniu pigtkd danej instytuciji.
§ 441. Ucze szkoly mae otrzyma nagrody i wyrénienia za:
1) rzeteln nauk i prac na rzecz szkoty,
2) udziat i osagniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmigtd i sportowych
3) wzorowy frekwencje
4) godne reprezentowanie szkoty na zgin)

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek hgwawcy klasy, Samogdu uczniowskiego, Rady

pedagogicznej. O kdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodizi ucznia.
3. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod dla uczniéw:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizadjobg/ch,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje siwiadectwa z wyrénieniem, zgodnie z oglonymi przepisami ministra wdaiwego do

spraw dwiaty i wychowania.

§ 451. Za nieprzestrzeganie postanawiStatutu, a w szczeg6lém uchybianie wymienionym w Statucie

obowiazkom, uczé moze zosté ukarany. O kadej udzielonej karze wychowawca informuje rodziadeznia.
2. Uczeéh moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawdéasy,

2) pisemy naga® udzielory przez wychowawgklasy,

3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty,

4) pisemp nagay udzielory przez Dyrektora szkoty,

5) pisemy nagana Dyrektora szkotly z ostieaiem skrélenia z listy uczniéw,

6) skréleniem z listy uczniéw wg ustalonej procedury.

3. Uczéh moze by ukarany za:
1) zachowanie narajace dobre imj szkoty,
2) posiadanie i spywanie alkoholu,
3) posiadanie,aywanie i rozprowadzanigodkow odurzajcych,
4) kradzie,
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5) oszustwo,

6) wyludzanie pieridzy, zywnaosci i innych rzeczy,

7) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej woluelzi i zwierat,

8) nieusprawiedliwione opuszczaniegtalekcyjnych:
- uczniowie za przekroczenie 16 godz. nieuspraiigmhych otrzymuj upomnienie
wychowawcy,
- rodzice ucznidw, ktorzy przekroczyli 35 godziremsprawiedliwionych ( w okresie jednego
pétrocza ) otrzymuj zaproszenie na rozmew spisanie kontraktu pomdzy uczniem a
szkoh.
Zgodnie z art. 20. 1. niespetnienie obgaliu szkolnego lub obowiku nauki , o ktérym mowa
w art. 14 ust. 3, podlega egzekucji w trybie prgépi o posipowaniu egzekucyjnym w
administracji. Przez niespetnienie obgxkiu, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3 : obgrku
szkolnego lub obowrzku nauki naley rozumi€ nieusprawiedliwion nieobecné& w okresie
jednego miegica, na co najmniej 50% obaakowych zagé¢ lekcyjnych (okoto 72 godz. w
zalencsci od ilosci dni w danym miegcu oraz iléci godzin lekcyjnych). W przypadku
zaistnienia w/w sytuacji Dyrektor informuje pisei® rodzicéw o wszeziu posgpowania
egzekucyjnego,
- uczniowie za przekroczenie 16 godz. nieobecnyadusprawiedliwionych otrzymai
informacg wychowawcy, za 35 godz. nieocbeéoonieusprawiedliwionej nagbuje spisanie
kontraktu z uczniem i zobowdanie go do poprawy oraz poinformowanie rodzicoeell
uczeér nie przestrzega zoboswian ustalonych w kontrakcie i nadal zdobywa godziny
nieobecnéci nieusprawiedliwionej za przekroczenie ok. 50godieusprawiedliwionych
liczac od miesica wrzénia wychowawca kieruje wniosek do dyrektora o nagadyrektora.
Dyrektor informuje rodzicéw i petnoletniego uczmiatrzymaniu nagany dyrektora. Ngstie
jezeli ucze nadal nie ucgszcza do szkoty lub nieusprawiedliwia nieobéonav ciggu 7 dni
od przyfcia do szkoty, wychowawca ponownie informuje dycet o wzrastagej liczbie
godzin nieobecnwi nieusprawiedliwionej . Dyrektor szkoty ponownieoze ukaré ucznia
nagam dyrektora z ostrzeniem skrélenia z listy uczniébw. W sytuacji barku poprawy i
zdobycia kolejnych godzin nieusprawiedliwionych Bigtor mae rozpocaé procedug
skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw.
- w przypadku uczniow , ktorzy przekroczyli 35 godreusprawiedliwionych w | pétroczu,
po przekroczeniu przez nich 16 godz. w Il pétrogarchowawca kieruje wniosek o nagan

Dyrektora, ktéry mae rozpoczé¢ procedug skrelenia z listy uczniéw

9) niegodne reprezentowanie szkoty

10) dewastagji marnotrawstwo débr materialnych,

11) niszczenigrodowiska przyrodniczego,

12) palenie papierosow,

13) aroganckie i niekulturalne odnoszeniedo nauczycieli, pracownikdw szkoty, uczniow
14) obogtnos¢ wobec czynionego zia,

15) nieodpowiedni stréj i wygt podczas zaf szkolnych,
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16) czyny podlegafe kodeksowi karnemu,

17) samowolne opuszczenie terenu szkoty.
Zgodnie z rozpormlzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w apie bezpieczestwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkaatzniowie na terenie szkoty podczas przerw przelpywa
pod opielg nauczycieli dyurujacych. Jeeli pozwalaj na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywes
boisku szkolnym. Natomiastgeli warunki na to nie pozwalajo uczniowie przebywajw budynku szkolnym
na korytarzu.
- nauczyciel na poatku kazdej lekcji sprawdza obeckg
- jezeli uczeh ma liczne spgnienia wychowawca przeprowadza rozngawczniem, ustala powdd spden,
- jezeli okaze sk, ze ucz@é opuszcza teren szkoly wychowawca lub nauczyciglisege informacje w
dzienniczku informacji o zachowaniu ucznia,
- po trzech informacjach o wigiu poza teren szkoty wychowawca zaprasza na rozimoszica,

- w dalszej konsekwencji egte opuszczanie terenu szkobdhie miato wplyw na risze zachowanie.

4. Od kadej wymierzonej kary ucze moze st odwota pisemnie z uzasadnieniem zasganictwem
Samorzdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyoeht szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.
Dyrektor szkoty prowadzi pagbtowanie wyjdniajgce w terminie nie ditszym niz 14 dni od daty otrzymania

odwotania. Dyrektor mae uchylt lub utrzyma kare.

5. Szczegdllnym rodzajem kary jest skeaie z listy uczniow. Skiéenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje adanie do Wielkopolskiego Kuratoras®iaty w terminie 14

dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektdtary wydat decyz.

6. Uczér maze by skrelony z listy za:
1) przychodzenie do szkoty w stanie wskaeym na spoaycie alkoholu lgdz w stanie nietrzevym
albo wprowadzanie siw taki stan w czasie pobytu w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekasychotropowymi lub innymi podobnie
dziatagcymi srodkami lub wprowadzanieesiv taki stan w czasie pobytu w szkole,
3) za rozprowadzanie w/svodkéw odurzajcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty,
4) nie podgcie nauki do dnia 10 wrzZgia biezacego roku szkolnego ,bez okienia obiektywnych
przyczyn zaistniatego faktu,
5) razace uchybienia wobec ogolnie przgch norm zachowania i pegiowania(kradzige, wlamania,
rozboje, niszczenie mienia publicznego),
6) $wiadomego naruszenia godeoucznidéw, nauczycieli lub innych osdb,
7) gdy w sposéb szczegdlniezgay narusza postanowienia niniejszego Statutu, zednio
zastosowanérodki wychowawczo-dyscyplingge nie przyniosty pdanego skutku,
8) rozwigzanie umowy o pracz winy pracownika mtodocianego.

7. Procedura w sytuacjach wymagmajch skrélenia ucznia z listy:
1) Sporadzenie notatki sttbowej o zaistnialym incydencie przy wspotudzigdeadkow zdarzenia,

2) Powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundmagstniatej sytuacji przez wychowagyc
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3) Sprawdzenie, czy dany czyn zostat uwdgiony w statucie szkoty jako przypadek upamiajacy
do rozpoczcia procedury skiéenia z listy ucznidw,

4) Prezentagj przedstawicielom Samaydu Uczniowskiego sprawy w celu wyemia przez nich
opinii,

5) Przedstawienie zaistniatej sytuacji na nagdej Radzie Pedagogicznej i szczegotowe jej
rozpatrzenie z uwzegtinieniem opinii Samogdu Uczniowskiego, po wystuchaniu wyraen osoby
wobec ktorej jest prowadzone pgsbwanie,

6) Podgcie uchwaly przez RgdPedagogicznw sprawie skréenia z listy ,

7) Podgcie decyzji administracyjnej o skteniu ucznia z listy przez Dyrektora szkoty po waeaniu
wyjasnien osoby wobec ktorej jest prowadzone gpstvanie,

8) Doreczenie (drog pocztowy lub osobicie) uczniowi i jego rodzicom decyzji Dyrektorakey o

skresleniu z listy.

8. Ucz& lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawanizg;gest uprawniony do zienia pisemnej skargi z

uzasadnieniem wedtug negtijacej procedury:

1) kieruje skarg do Dyrektora szkoty, ktéry w zalaoici od wagi sprawy samodzielnig jozwigzuje

badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wizace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnejaadiedzi skatgcemu.
§ 461. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania siz programem wychowawczo-profilaktycznym szkohtat8tem oraz wspéttworzenia

tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstaWwisidRadzie rodzicow,
2) zapoznania giz warunkami i sposobem oceniania watkrszkolnego,

3) uzyskiwg& na bieiaco rzetelne informacje dotygze posipow w nauce i zachowania swojego

dziecka,
4) uzyskiwa informacje na temat nabwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczitrg zostat objty uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywagie co najmniej 5 razy w roku szkolnym .

Rozdziat VIII: Zasady wewnetrznego oceniania.

§ 47. 10cenianiu podlegaj
1) osigniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaexzycieli poziomu i pogbow w

opanowaniu przez ucznia wiadofndi umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymaga okrelonych w podstawie programowej ksztatcenia ogllnegaz ksztalcenia w

zawodach, a tale wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw

nauczania,

2) wymaga edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczaniav —

przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavgsizez wychowawg nauczycieli, oraz ucznidéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wgpaé spotecznego i norm etycznych, jego zaaagania

w zycie klasy i szkoly oraz obowzkéw ucznia okrdonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ustalaj

nauczyciele prowadzy poszczegélne obowdkowe zag¢cia edukacyjne, asrédroczm i roczry ocer

klasyfikacyjry zachowania — wychowawca po z@giieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu 2ra

ocenianego ucznia.

§ 481. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego g@nig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath

w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji asgpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu

oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji toaepracy dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezllinych do uzyskania
poszczegodlnyclrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriébw oceniania zachowania,

ustalanie ocen bigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgwkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oragrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedskgli i w formach

przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z ohgkowych i dodatkowych zef edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wgdlhali ustalonej przez ministra ¥tawego

do spraw éwiaty i wychowania,
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania Xggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzi¢ofiormacji o posfpach i trudnéciach

ucznia w naucézachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniachmiacz

§ 491. Szczegodlowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formulujnauczyciele samodzielnie lub w
ramach zespotdw przedmiotowych i sktad@ u Dyrektora szkoly . Ustalone zasady tvgoPrzedmiotowe
Systemy Oceniania i oboyaduja wszystkich nauczycieli ugezych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy

Oceniania dogpne g§ w gabinecie Dyrektora Szkoty w godzinach jej pracy

2. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, do 15 wénéa danego roku informagjuczniéw i rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoélny@iddrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowikowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikapych z

realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdyj sic takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, kt&ge odrebnymi

dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicaminawym roku szkolnym informuje rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aeia oraz o warunkach i trybie uzyskaniazsaej ni
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaadczniéw informuje podczas zgj z wychowawg nie

pézniej niz do 15 wrzénia danego roku.

4. Wpis potwierdzajcy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informagjzniom i rodzicom znajduje esi

w dzienniku zag¢ lekcyjnych.

5. Nieobecné& rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalmauczycieli i wychowawcéw z
obowigzkéw wynikapcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi f@becné¢ rodzic winien sam ghy¢

do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

§ 50.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych, w tym z praktycznej

nauki zawodu, ustal@jnauczyciele prowadey poszczegodlne obogdkowe zagcia edukacyjne, w przypadku

organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawoy indywidualnych gospodarstwach rolnych
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktorikpyaznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodokwya
srédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po zgeicciu opinii nauczycieli,

uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyzapé edukacyjnych ustalaj nauczyciele

prowadacy poszczegolne dodatkowe @zip edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dadatch zagé
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edukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy programowo wigzej ani na ukificzenie szkoty.
3. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczycidaadnia ustnie ustakpocers.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolosimhia s¢ uczniom i ich rodzicom .Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyca oceniania ucznia jest udgmtiana uczniowi lub jego rodzicom
— na terenie szkoty i na warunkach ckoaych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemdanego roku

szkolnego nauczyciel przechowuje daka sierpnia tego roku.

§ 511. Nauczyciel jest obowkany indywidualizowé prag z uczniem na obowzkowych i dodatkowych
zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgidw i edukacyjnych oraz nabwosci

psychofizycznych ucznia w przypadkach akoaych innymi przepisami.

1) Nauczyciel jest obowkany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz movosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

2) Zasady oceniania dla ucznidbw z djgalzeniem umystowym w stopniu lekkim w szkole
ogolnodosipnej zostaty okrdone innymi przepisami. Ocenz poszczeg6lnych przedmiotow
nauczania dla ucznia z uedzeniem umystowym w stopniu lekkim ustala naudyc
prowadzcy.

3) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektéh obowizkowy zagé¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne truéltio w uczeniu s, niepetnosprawnd lub
zrealizowanie danych oboygkowych zag¢ edukacyjnych na wczriejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okg&onych innymi przepisami.

§ 521. Klasyfikacg srodroczr ucznidw przeprowadzacsiaz w cagu roku szkolnego w miegiu styczniu .
2. Klasyfikacg roczny (i koncows) ucznidw przeprowadzacsw miesicu czerwcu .

3. Oceny biggce orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych, ustalaesw stopniach

wedtug nastpujgcej skali:

1) stopi&é celugcy 6,
2) stopié bardzo dobry 5,
3) stopié dobry 4,
4) stopié dostateczny 3,
5) stopié dopuszczajcy 2,
6) stopid niedostateczny 1.

Kryteria oceniania prac pisemnych
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Ocena Proc.udziat punktéw
Niedostateczny 0-40%
Dopuszczajcy 41-50%
Dostateczny 51-69%

Dobry 70-84%

Bardzo dobry 85-99%

Celujgcy 100%

4. Oceny biggce mog dodatkowo by uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem cetym, lub ,-” (minus),

poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocen srédroczn oraz rocza uczer uzyskuje na podstawie ocerngstkowych otrzymanych z sprawdzianéw,
kartkowek, zada domowych, odpowiedzi, aktywda. Ocenasrodroczna lub roczna powinna wynéka co
najmniej 3 ocen eitkowych lub, w przypadku zg w wymiarze 2 godz. w tygodniu, 6 ocerystkowych.
6. W szkole w ejgu:

1) jednego dnia me by przeprowadzona 1 praca klasowa/sprawdzian;

2) w ciggu tygodnia mog by¢ przeprowadzone 3 prace klasowe/sprawdziany.
7. Prace klasowe, sprawdziany zapowiadampez gygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem d
dziennika lekcyjnego. Praca klasowa/sprawdzianmbyg tréci danego dziatu.
8. Kartkéwka to pisemna praca z trzech ostatni&lsjiledla tej formy sprawdzania wiedzy nie wymagda s
uprzedniej zapowiedzi.
9. Kartkdwki powinny by sprawdzone i ocenione w agu jednego tygodnia, prace klasowe

w ciggu dwdch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

§ 531. Srédroczn i roczmy ocer klasyfikacyjm zachowania ustalagsivediug nasipujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.
§ 541.

Uczen otrzymuje ocegiwzorows, jezeli:
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Ocena wzorowa

Stosunek do obowgzkoéw | Kultura osobista, dbanie o | Petnienie Udziat w konkursach i
szkolnych. witasne zdrowie , postawa | funkcji w prezentowanie szkoty na
godna naladowania. klasie i zewmatrz.
szkole.
ma frekwenagj powyzej na tle klasy wyrénia se Pemni Wykazuje daa inicjatywe
90%, 100% kulturg osobisg wobec funkcje, na rzeczrodowiska, szkoty

usprawiedliwionych godzin
nieobecnych na zggiach w
szkole i na praktykach oraz
catkowity brak nagan.

wszystkich pracownikéw
szkoly, uczniow, a tate w
swoim otoczeniu. Pochwata
dyrektora.

przewodnicz
acego
szkoly, jest
w

i klasy.

Bierze udziat w dziataniach
rekrutacyjnych i w
dziatalngci spotecznej i

samoradzie | kulturowej.

szkolnym.
jest pilny w nauce i dazy do rozwijania swoich Fe*li“ . udziat w olimpiadach lub
sumienny w petnieniu wiasnych zainteresouiad un Cjed .__| konkursach na szczeblu
przyjetych przez siebie zdolndci; przewodnicz rejonowym
obowiazkéw i zada Elceg_o w i
powierzonych przez fuiilcfj,epvs n
nauczycieli; .

samorzadzie

klasowym.

systematycznie uegzcza
do szkoty, nie sptnia sk
na zagcia i dostarcza
usprawiedliwienia
wszystkich nieobecriai w
terminie  wyznaczonym
przez wychowawg

szanuje mienie szkolne i
spoteczne oraz mienie
kolegow;

udziat w olimpiadach lub
konkursach na szczeblu
wojewddzkim

nie pije alkoholu, nie pali
papieroséw (wszelkiego
rodzaju tytoniowe,
mechaniczne,
elektroniczne,) nie zgwa
narkotykbw i  zadnych
srodkéw  odurzajcych i
szkodliwych dla zdrowia,;

funkcje petnione w szkole
np. przewodniczcy szkoty,
samorad uczniowski.

postuguje si poprawn,
pickng polszczyzpg i nie
uzywa wulgarnego
stownictwa.

wzorowa kultura osobista i
zachowanie.
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Ocena bardzo dobra

Stosunek do
obowigzkdéw szkolnych.

Kultura osobista, dbanie o
wilasne zdrowie , postaws
godna na&ladowania.

| funkciji

Petnienie

w
klasie i
szkole.

Udziat w konkursach i
prezentowanie szkoty na
zewmnatrz.

ma frekwengj powyzej
90%,
usprawiedliwionych
godzin nieobecnych n

zagciach w szkole i na

praktykach oraz
catkowity brak nagan.

Odznacza siwysolg kultura
osobisy i zachowania 0s0
dorostych i kolegow.

a

bprzewodnicg

Petni funkcg,

cego szkoty,
jest w
samorzadzie
szkolnym.

Wykazuje duaa inicjatywe

na rzecz srodowiska,
szkoly i klasy.

Bierze udziat W
dziataniach
rekrutacyjnych,

promupcych szko$ i w
dziatalngci spotecznej
kulturowe)j.

jest pilny w nauce i

dazy do rozwijania swoich

Pemni funkcje

udziat w olimpiadach Iub
u

sumienny w pehieniu W*aS”B{Ch zainteresowia | E;Z%WOdn'C\aN konkursach na szczeb
przyjetych przez siebie | ZdoIngGci; klagsie ohni rejonowym
obowiazkéw i zada funkc"e P W
powierzonych przez samojr dzie
nauczycieli i innych klasowa m
pracownikow. ym.
systematycznie Szanuje mienie szkolne i\/\{ykazwe udziat w olimpiadach Iub
uczszcza do szkoty, .~ | Inicjatywe w
) . . spoteczne oraz mienie konkursach na szczeb
nie spénia st na K - pracy na
. . olegow; | szkolnym
zagcia i dostarcza rzecz klasy i
usprawiedliwienia szkoty.
wszystkich Pomaga W
nieobecnéci w pracach ng
terminie wyznaczonym rzecz szkoty.
przez  wychowawg
Dopuszczalna  jedna
nagana.

u

Bierze aktywny udziat w
kotach zainteresowa

nie pije alkoholu, nie pali

funkcje petnione w szkol

D

stownictwa. Zachca innych
kolegow o dbanie o gkno
mowy ojczystej.

papieroséw (wszelkiego np. przewodniczy
rodzaju tytoniowe, szkoty, samorgd
mechaniczne, uczniowski.
elektroniczne,) nie zZgwa

narkotykow i  zadnych

srodkéw  odurzajcych i

szkodliwych dla zdrowia;

postuguje s poprawn, Godne  reprezentowanje
pickng polszczyzg i nie szkoly w  zawodach
uzywa wulgarnega pozaszkolnych.

wzorowa kultura osobista |i

Reprezentuje szkept w
sportach obronnych.
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zachowanie.

Honorowe krwiodawstwo.

Ocena dobry
Stosunek do| Kultura osobista, dbanie o| Petnienie Udziat w konkursach i
obowigzkéw szkolnych. | wtasne zdrowie , postawa funkciji w | prezentowanie  szkoty
godna naladowania. klasie i | na zewmtrz.
szkole.
Pozytywny stosunek dpKulturalnie zachowuje siw Wykazuje dua
nauki i szkoty. Ma max stosunku do nauczycieli, iniciatywe na  rzecz
16 h nieobecniwi | obstugi koleanek i kolegow. srodowiska, szkoty
nieusprawiedliwionych. klasy.
Bierze udziat W
dziataniach
rekrutacyjnych,
promupcych szko¢ i w
dziatalngci spotecznej
kulturowe)j.
Wywigzuje si z | Nie wywotuje konfliktow. PSQLVOLUn?ECie Udziat w olimpiadach
obowizujacych PP”?‘“ je rozwazywat bez 2 o w klazie lub  konkursach  ni
regulaminéw i zasad| Uzycla przemocy. g’fni funkeie szczeblu szkolnym
zgodnych ze statutem i P ]
. w samorzdzie
panupcych w szkole.
klasowym.
Pra(;UJe na - miaf Szanuje mienie szkolne .V\/_yl_<azu1e Godne reprezentowan
swoich maliwosci i . llnicjatywe w
. spoteczne oraz mienie L szkotly w  zawodach
warunkow. - pracy na rzecz
kolegow; szkolnych.

klasy i szkoty.

Bierze aktywny udziat w
kotach zainteresowa

Nie pije alkoholu, nie pali
papieroséw (wszelkiego
rodzaju tytoniowe,
mechaniczne,
elektroniczne,) nie zgwa
narkotykbw i  zadnych
srodkéw  odurzajcych i
szkodliwych dla zdrowia,;

Reprezentuje szket w
sportach obronnych.

Postuguje s  poprawn,
pickng polszczyzg i nie
uzywa wulgarnegd
stownictwa. Zacbca innych
kolegbw o dbanie o pkno
mowy ojczystej.

Honorowe
krwiodawstwo.

Wiasciwie reaguje
upomnienia i uwagi.

Na

e
I

(8]
L)



Ocena poprawny

Stosunek do obowgzkow | Kultura osobista, dbanie o wilasne Petnienie Petnienie
szkolnych. zdrowie , postawa godna ngadowania. | funkciji w | funkciji w
klasie i | klasie [
szkole. szkole.
Pozytywny stosunek do nauki| Btara s db& o0 jezyk ojczysty, unika Bierze udziak
szkoty. Ma max 35 h nieobeciw | wulgaryzmow. w
nieusprawiedliwionych. Nie lekceway kolegéw i os6b dorostych. dziatalngci
spotecznej |
kulturowej
Wywiazuje st z obowizujacych | Nie wywotuje konfliktow. Potrafi  jg Wykazuje
regulaminéw i zasad zgodnych ze0ZWiazywa bez uycia przemocy. nicjatywe na
. : rzecz klasy.
statutem i panggych w szkole.
Pracuje na migr swoich : I kolne i |
MoziWoLci | warunkow. Sz.an.UJe mlefne. szkolne i spoteczne oraz
mienie kolegow;
Blgrze aktyyvny udziat w ko’fachNie ulega natogom.
zainteresowa
Przeszkadza podczas lekcji.
Wychodzi poza teren szkoty, &#mieca
otoczenie. Gjgty brak dzienniczka.
Ocena nieodpowiednia
Stosunek do obowjzkow | Kultura osobista, dbanie o wiasng Petnienie Udziat w
szkolnych. zdrowie , postawa godna funkcji  w | konkursach i
nasladowania. klasie i | prezentowanie
szkole. szkoty na
zewmnatrz.
Naganny stosunek do szkotyMa lekcewaacy stosunek do Bierze udzial
nauczycieli, koleanek i| pracownikbw  szkoty i  kolegow. w dziatalngci
kolegbw Ma powyej 35 h| Wywotuje konflikty. spotecznej [
nieobecnéci kulturowej.
nieusprawiedliwionych
otrzymat nagayn dyrektora
(spisat kontrakt byta rozmowa
lecz nadal wzrasta mu liczba
godzin NN)
W razacy sposob narusza Postuguje si wulgarnym gzykiem i
regulaminy i Statut Szkoty. bywa arogancki.
Nie pracuje na migr swoich . - : i
MozliWosci | warunkow. Nl_szgzy mienie szkolne i spoteczne oraz
mienie kolegow.
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Nie reaguje na upomnienia
uwagi pracownikéw szkoty.

Ulega natogom. Pali papierosy
Eksperymentuje ze  s$rodkami
narkotycznymi i alkoholem. Namawia
do tego innych. Pije alkohol na tereni
szkoty i zaywa inne s$rodki
uzalezniajace.

(D

Ucieka z lekcji. Spinia sk
notorycznie na lekcje.

Stosuje przemoc fizycan i moralry
wobec innych. Wytludza piesdze.

Uzywa telefon komorkowy
podczas lekcji.

Wychodzi poza teren szkoty, smieca
otoczenie. Gjgty brak dzienniczka.

Fatszuje podpisy.
Ma konflikt z prawem.

Do szkotly dochodz sygnatyswiadczce
0o demoralizacji min. upijaniu &i
zazywaniu  dopalaczy i s$rodkow
narkotycznych.

Ocena naganna

Stosunek do obowikow

Kultura osobista, dbanigPeienie

Udzial w konkursach

dyrektora (spisat kontrak

wzrasta mu liczba godzi
NN)

~—~+

byta rozmowa lecz nada

>

szkolnych. o wilasne zdrowie | funkciji Wi prezentowanie
postawa godnaklasie i szkole.| szkoty na zewstrz.
nasladowania.

Naganny stosunek ddVa lekcewaacy Bierze  udziat w

szkoty, nauczycielij stosunek dg dziatalngci

kolezanek i kolegdbw Ma pracownikow szkoty spotecznej [

powyzej 35 h| kolegow. Wywotuje kulturowej.

nieobecnéci konflikty.

nieusprawiedliwionych

otrzymat nagag

W  razgcy  sposob
narusza regulaminy i
Statut Szkoty.

Postuguje s wulgarnym
jezykiem [ bywa
arogancki.

Nie pracuje na migr
swoich maliwosci i

Niszczy mienie szkolne
spoteczne oraz mienje

warunkow. .
kolegow.

Nie ~ reaguje naUlega natogom. Pali

upomnienia i uwag :

o papierosy.

pracownikow szkoty. :
Eksperymentuje ze
srodkami
narkotycznymi [
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alkoholem. Namawia
do tego innych. Pije
alkohol na terenie
szkoly i zaywa inne
srodki uzaleniajace.

Ucieka z lekcji. Spgnia | Stosuje przemoc fizycan
sie notorycznie na lekcje| i moralrg wobec innych

Wytudza piendze.
Uzyvya telefon,Wychodzi poza teren
komorkowy podczas kol ,
lekgji szkoty, _ zamieca
' otoczenie. Gygty brak
dzienniczka.

Falszuje podpisy.

Ma konflikt z prawem. Do szkoly dochodz

sygnaly s$wiadczce o
demoralizacji min
upijaniu sg¢, zazywaniu
dopalaczy i s$rodkéw
narkotycznych.

§ 551 O osignigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w r@asijacy sposéb: dyury nauczycieli, zebrania z

rodzicami, zapisy w dzienniczku.

2. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnyposiedzeniem rady pedagogiczne] poszczegolni
nauczyciele $ zobowhzani poinformowa ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klagygfifnych,

rodzicéw informuje si w nas¢pujgcym trybie:

1) nie p&niej niz na cztery tygodnie przez posiedzeniem klasyfikagyj organizuje si zebrania
rodzicéw, na ktérych wychowawcy przedstawigpropozycje ocen z zgj edukacyjnych i

zachowania (pisemne zestawienie ocen),
2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca pfrewuje w dokumentac;ji klasy .

3. Nieobecn& rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia naucZyciewychowawcoéw z obowdzkow
wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na néeolg¢ rodzic winien sam gby¢ do zapoznania i

z wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecso nauczyciela przedmiotu ocgrklasyfikacyjry srodroczm lub roczr wystawia

dyrektor szkoty
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 5 dni przed terminem wystawienia ocen nauemycicacy w danej szkole  przedstawjawoje

propozycje ocen z zachowania dla uczniéw daneyklas
2) ocer z zachowania ustala wychowawca klasy po ugdigeniu propozycji uczniéw i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania xsyej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢zaj

edukacyjnych:
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1) uczé moze uzyské wyzszy niz przewidywana rocznocerg klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych po
ztozeniu osohicie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadhrie w tej sprawie w terminie do 1
dnia

2) wniosek nalgy zlozy¢ na kce wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozmatia

nauczycielowi klasyfikujcemu ucznia z danych zéjedukacyjnych,

3) nauczyciel, kieruc si przekazanymi na pogtku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezkednymi do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocesykileacyjnych z zaj¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzjw terminie 1 dnia od otrzymania wniosku i informypisemnie wnioskodawoo

rozstrzygngciu.

7. Uczéh maze uzyské wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjry z zachowania po zieniu przez
siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnenietej sprawie, w terminie do 1 dnia po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek rngletozy¢ na ece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kiegqj
sie przekazanymi na pogtku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowap@jejmuje decyzjw terminie 1

dnia od otrzymania wniosku i informuje pisemnie @skodawe o rozstrzygriciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustglajauczyciele najpdniej na tydzié przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady pedagogicznej.

§ 561 Uczeéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich gagdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustalenig&rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwonieobecnéti ucznia na tych
zajeciach edukacyjnych przekraczegj potove czasu przeznaczonego na teeei@d w okresie, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci moze zdawd egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfi&kmego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci lub na zawieracy uzasadnienie pisemny wniosek jego rodzicoweay do Dyrektora szkoty
najp&niej na dzié przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada pedagogi mae wyrazé zgod na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza i trybie i formie okrélonej przez ministra wkziwego do spraw

oswiaty i wychowania.

§ 571.Ucze& lub jego rodzice magzgtost uzasadnione pisemne zasheaia do Dyrektora szkoty, jel
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaeroa
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny. Zastreeia mog by¢

zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno- wychowawczych

2. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komgsyv sktadzie okrédonym przez ministra wiaiwego do spraw aviaty i
wychowania, ktéra:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z efajedukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomaci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocere klasyfikacyjry

z danych zai edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocerr klasyfikacyjry
zachowania w drodze glosowania zwykkigkszadicia glosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodnigzego komisiji.

3. Sprawdzian, a tak prag komisji przeprowadza giw trybie i formie okrélonej przez ministra wkziwego

do spraw éwiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisfoczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie mi® by nizsza od ustalonej wcgeaiej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjpgjag¢ edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powysze przepisy stosujegsbdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tentermin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym prdipacena ustalona przez komigist ostateczna.

§ 581.Uczeé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zagé
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roazceny klasyfikacyjne wisze od oceny
niedostateczne;.

2. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z olvzkowych zag¢ edukacyjnychérednp ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dplacerg zachowania, otrzymuje promecgo klasy programowo
wyzszej z wyr@nieniem. Uczniowi, ktory ueszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do

sredniej ocen, wlicza gitakze roczm ocerp uzyskan z tych zagc.

3. Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgnniedostateczp z jednych albo dwdch

obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy z tych zgj

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i fanakrélonej przez ministra wkziwego do spraw

oswiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektezé&oty.

5. Ucza, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo wszej i
powtarza klas.

6. Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogicznaen@den raz w ggu danego etapu
edukacyjnego promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiese te obowizkowe zagcia edukacyjness zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasigramowo wysze;.

7. Uczér konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés sktadaj sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagargj i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z&a&dukacyjnych wgsze od oceny niedostatecznej gk

w wyniku egzaminu poprawkowego).
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8. Ucza konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowzkowych zagé
edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glolberz zachowania. Uczniowi, ktory
uczszczal na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do sredniej ocen wlicza sitakze roczn

ocere uzyskan z tych zagc.

Rozdziat IX: Ceremoniat szkolny.
§ 591. Szkota posiada sztandar wspolny dla wszystkiklitsvchodacych w sktad Zespotu Szkdt.

2. Sztandar szkolny zywany jest w czasie tych wydarzeszkolnych isrodowiskowych, ktére wymagaj

szczego6lnego podigienia ich odwietnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnytfie st z zastosowaniem procedur pgeiwania

odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarze szkolnych majcych szczegdlnie uroczysty charakter, uczniow obouye schludny

i odswietny wyglad oraz stroje wizytowe zgodnie z powszechnie gtgyji zasadami savoire vivre.

Rozdziat X: Postanowienia kacowe.

§ 56.1. Szkota posiada piegzurzcdows.

2. Naswiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawhngrzez szket stosuje si piecz¢ urzedowg
z pelry nazwy szkoty.

§ 57.1. Szkota prowadzi dokumentaggodnie z odibnymi przepisami.

2. Szkota przechowuje dokumentgcktéra jest podstaavwydawaniaswiadectw iich duplikatow, zgodnie

z odebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkdreslajg odrebne przepisy.
§ 58.1. Projekt statutu szkoty oraz propozycje zmiampoj&reci przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

2. Wniosek o zmiag Statutu mae wnig¢ Dyrektor szkoly oraz kaly kolegialny organ szkoty, a tadk organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowagz

3. Dyrektor zapewnia nitiwos¢ zapoznania gize Statutem wszystkim czionkom spotecanszkolnej.

4. Statut szkoty udogpnia s¢ do wghdu w bibliotece oraz na stronie szkoty

5. Dyrektor szkoly jest upowaiony, po 3zmianach do Statutu, do przygotowarkattejednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jedtegio Statutu, jest odpowiedzialny za jego upublezie

spotecznéci szkolnej.
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