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Rozdziat I: Postanowienia ogolne

8 1.1. Nazwa szkoty: Technikum im. Jana K#kiego w Zdunach wchodzi w skfad Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Zdunach.

2. Siedziba szkoly: ul. Strzelecka 10, 63-760 Zdwoy. wielkopolskie.

3. Organem prowadeym szko¢ jest Gmina Zduny.

4. Siedziba organu prowagtzego: Rynek 2, 63-760 Zduny woj. wielkopolskie.
8 2.Nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kuratéwiaty.

§ 3.1.Szkota wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

2.Na pieczci uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu:: Technikum Jama Kilhskiego w
Zdunach.

Rozdziat Il: Informacje o szkole

8§ 4.1. Szkota jest placowkpubliczry, ktorej organ prowadzy zapewnia utrzymanie oraz
kadrowe i organizacyjne warunki do petnej realizgepgramow nauczania, odpowiagiaj

jednoczénie za jej dziataln&:
1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresi®wagioh planéw nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiaglagdpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone weytrzszkolnym ocenianiem zasady oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Technikum im. Jana Kilskiego w Zdunach w Zespole Szko6t Ponadpodstawowych

Zdunach ksztatci w zawodach:

1) technik logistyk,

2) technik informatyk,

3) technikzywienia i ustug gastronomicznych,
4) technik turystki wiejskiej,

5) technik ustug fryzjerskich,

3.Technikum pozwala aging¢ wyksztatcenie srednie, umaliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu kagaizyskanigwiadectwa

dojrzataci po zdaniu egzaminu maturalnego.



4. Technikum mge prowadz kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktdryc

prowadzi ksztatcenie.
5. llekra¢ w dalszej czsici niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — naly przez to rozumiemiodziez ksztatgca sie w Technikum im. Jana

Kili nskiego w Zdunach,

2) rodzicach — nalsy przez to rozumie takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem,

3) nauczycielach — natg przez to rozumie kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

4) szkole — naley przez to rozumieTechnikum im. Jana Kilskiego w Zdunach

Rozdziat lll: Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczmejchowawcze i opiekicze
wynikajagce z przepisbw prawa, oraz cele wynik& z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowarngest dzenie do petnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczrsgotecznej, estetycznej, moralnej i
duchowej osobowiei ucznia, przygotowanie do dojrzategyria i petnienia okrdonej roli w

spoteczastwie.
2. Technikum realizuje zadania oklane w ust. 1 w nagpujacy sposob:

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskaniawiadectwa

ukonczenia szkotyswiadectwa dojrzalei, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowai osobowdci ucznidéw, organizac zagcia

pozalekcyjne,

3) umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawigielszkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikammzedu pracy oraz firm

marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotyehku uczniow,



5) sprawuje opiek nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb orazzlimmsci,
realizacg programu prozdrowotnego i dziatgprzeciwstawiajcych s¢ patologii, a
takze poprzez wakkz natogami.

§ 6.1. Technikum wypetnia zadania opiékze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzghknieniem obowjzujacych w szkole o0golnych przepisow

bezpieczastwa i higieny, a w szczegolém:

1) sprawuje opiek nad uczniami przebywgymi w szkole podczas zdj

obowigzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek had uczniami w czasie zdjpoza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkokgodnie z przepisami wydanymi przez

ministra wigciwego do sprawviaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kdej przerwy, nauczyciele peidyzury zgodnie z

harmonogramem auréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wyeheczej jednemu z

nauczycieli uczcych w szkole, zwanemu dalej wychowawc

5) w miae mazliwosci organizacyjnych, celem zapewnieniaggbosci pracy
wychowawczej i jej skuteczioi, powierza si jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny,
6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
2. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobean wychowawcy lub z

przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowsgbowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej rb@zicéw uczniow danego

oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nig dla Dyrektora wjzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodagwy terminie 7 dni.

§ 7.1. Szkota zapewnia szczegg®lmpomoc iopiek tym uczniom, Kktorzy z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzeppppmocy i wsparcia.



2. Kazdy nauczyciel jest zobowdany do udzielania pomocy uczniom w zakresie

prowadzonych przez siebie gaprzedmiotowych.
3. Kazdy wychowawca oddzialtcisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

4. Szkota organizuje uczniom pomoc mategalnv ramach programow gdowych

i pozargadowych.
5. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagdgbyy.
6. Do zada pedagoga w Szkole nalew szczegolnsi:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych ran  maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole celu rozwjzywania

problemow wychowawczych oraz wspierania rozwojuni;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczneprmmach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzatmien iinnych problemow
uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wrodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@lamediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniozwijaniu indywidualnych
moazliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych gpbstow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
7. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla ubznha podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 8.1. Nauczyciele ispecjalii wykonupcy w Szkole =zadania =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rozpoznagipowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
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i edukacyjne oraz indywidualne movosci psychofizyczne ucznidow, wtym ich

zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele i specjati prowada:

1) obserwagj pedagogiczyy w trakcie biegcej pracy z uczniami, mgga na celu

rozpoznanie u uczniow:
a) trudndci w uczeniu sj,
b) szczegdblnych uzdolnie
2) doradztwo edukacyjno - zawodowe.

3. Nauczyciele i specjadlii udzielaj niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie hieej
pracy.

4. Nauczyciele i specjati informuja wychowawe o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca jest kgmaitbrem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

5. Nauczyciele i specjdtii opracowwy indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla

ucznia posiadafego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia  specjalneggodnie

Z rozporadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

§9.1. W Szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i inne organizacje, a w szczeg&uborganizacje harcerskie, ktérych celem statutovygst
dziatalnég¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formtalngci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgod na pod¢cie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenie lub gnorganizad,
o ktérych mowa w ust. 1, wyta dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warwmkéj

dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogej i rady rodzicéw.

Rozdziat IV: Organy Technikum.
§ 10.1.0rganami szkotys

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,



4) Samorzd uczniowski.
§ 11.1. Szko4 kieruje dyrektor powotany przez organ prowgnz
2. Do kompetencji Dyrektora nalew szczegolngci:
1) kierowanie dziatalnizia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwn,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunkwadozycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzaw&unkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgma@drowotne,
4) wspotpraca z Radbedagogiczyy Rady rodzicow oraz Samogdem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawdeymraz powotywanie ich

przewodniczcych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, ptdjh w ramach ich kompetencji

stanowscych,
8) dysponowaniérodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie

odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a &k organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obskrkoty,

9) wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpieggva uczniom i
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

10) wspotdziatanie ze szkotami wszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialn& za wiaciwa organizag} i przebieg egzaminu potwierdzeggo
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wtdaiuszy, stowarzysad innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest

dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatalnasci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie read# dwa razy w roku szkolnym,
0golnych wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnéci szkoty,



3. Do
pracy,

14) dopuszczanie dazytku w szkole zaproponowanych przez nauczycielgmmow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadofed zestawu podicznikow, ktére bda

obowigzywat od pocatku nas¢pnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziada organizacyjnych umaiwiajacych obrét aywanymi

podrcznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lab asggniccia sportowe w

ramachsrodkow przyznanych przez organ prowaczna ten cel w bugkcie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedaogj,
19) skrdlenie ucznia z listy uczniow,

kompetencji Dyrektora, wynikggych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

naley w szczegolngi:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i rmdnionymi w szkole

nauczycielami i pracownikami nietigcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalnianauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod ovagmierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatpcacownikow szkoty, ktorzy

majg status pracownikow samadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami scygmi sk w szkole,

7) zapewnienie pomocy nhauczycielom w realizacji @dda i ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miarmazliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieaz®@wa uczniom i hauczycielom w czasie ¢Zaj

organizowanych przez szkot



10) organizowanie procesu awansu zawodowagozycieli.

4. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadespotpracuje z ragpedagogiczs rodzicami

I samoradem uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoty kadego roku w terminie do 15 wr@a opracowuje i przedstawia radzie

pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie zlodmi przepisami.

8§ 12.1. Dyrektor szkoly wydaje zagdzenia we wszystkich sprawach zmanych z

organizacj procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekaego w szkole.

§ 13.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem tlesimw zakresie realizacji jego

statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowgych Rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Kklasyfika@romociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i ekgpentow pedagogicznych w

szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach gkeaia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoruagedicznego, w tym
sprawowanego nad szkofrzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&ino

1) organizagj pracy technikum, w tym zwilaszcza tygodniowy romkiaagc

lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom aatzzeé, nagrdéd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nguedom statych prac i zeg w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatoych zaj¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekiczych,
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5) programy nauczania zaproponowane przez naudizigieektorowi Szkoty, przed

dopuszczeniem ich dazytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauizzan
6) podgcie w technikum dziatalrioi przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi alestemu przez organ

prowadacy szkot,
8) przedtuenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrewiio

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w aekoraz odwotywania z tych

stanowisk.
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu technikunchwala Statut,

2) maze wyshpic z wnioskiem do organu prowagzgo szkat o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrekimradwotanie nauczyciela z

innego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkurg) na stanowisko Dyrektora,

5. Dyrektora szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatydRaz zakresu jej kompetenciji,
stanowjcych, niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymanjlsowania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowacdyg szkot oraz organ sprawagy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygmie organu sprawggego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

6. Uchwaly Rady pedagogicznejgodejmowane zwyktwickszadcia glosow w obecnixi co

najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby bicgce udziat w zebraniu Rady pedagogiczngjobowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicztimje knog naruszéa dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dadda, ktory jest odgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogiczngj psotokotowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.
§ 14.1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanguai reprezentagjrodzicéw uczniow.
2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziat&ndtory jest odgbnym dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicow naje
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1) wystpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioska opiniami

dotyczcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalr$ai statutowej szkoty oraz mtiwos$¢ gromadzenia w tym celu

funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz inmsdet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Raedagogicza programwychowawczo-

profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdioo
1) program i harmonogram poprawy efektyweiksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Digrakszkoty.

6. W celu wspierania dziatalbd statutowe] szkoty, Rada rodzicow peo gromadz
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz itnycodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady rodzicéw oksla wymieniony regulamin.
§ 15.1. W szkole dziata Samayd uczniowski, ktory tworz wszyscy uczniowie technikum.

2. Samorzd uczniowski uchwala regulamin swojej dziatdicip ktoéry nie mae by

sprzeczny z niniejszym Statutem i jestgmirym dokumentem.
3. Do kompetencji Samagdu uczniowskiego w szczegékud nalezy prawo do:

1) zapoznania @iz programem nauczania, z jegostig, celami i stawianymi

wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,

3) organizacjizycia szkolnego, umidiwiajacej zachowanie wigiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a nihiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych

zainteresowa,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziataldoi kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i gliovosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem,
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6) wyboru nauczyciela peltgego funkat opiekuna Samogdu (i jednoczénie

szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje tm@ z zakresu

wolontariatu.

5. Samorzd ze swojego skiadu wytania szkglmad: wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziala wolontariackich zebranych sgdod pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczeg6élnych oddziatéw klagbw Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizadgiatal) w szkole okré&a regulamin

wolontariatu, bdacy odebnym dokumentem

8§ 161. Organy szkoty pracgjna rzecz szkoty, przyjmag zasad nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasadvspoOtpracy, wspétdziatajw realizacji zad&d wynikajgcych ze

Statutu i planodw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowtane g do wyjaniania motywow poditych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie zaym ni 14 dni od podjcia decyzji.

3. Dziatapce w szkole organy prowagizsamodziela i swobodn dziatalngé, w ramach

swoich kompetencji, podejmupecyzje w oparciu o regulaminy dziatadno Dbap jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowyab podejmowanych decyzjach

bezpdrednio lub pérednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikagce pom¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

§17.1 W porozumieniu z organem prowadygm tworzy s¢ Ww szkole stanowiska

wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokge dyrektor szkoty po zagjnieciu

opinii organu prowadgcego i rady pedagogicznej.
Rozdziat V: Organizacja pracy technikum

§ 18.1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych i ferii szkolnych okgaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy praktyk zawodowych i zgj praktycznych okrda corocznie harmonogram

praktycznej nauki zawodu zatwierdzony przez peldagogiczi
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§ 19.1. Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szywin

okresla arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektokaty na podstawie planéw nauczania.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegétmo
1) liczbe pracownikéw szkoty;
2) liczbe oddziatéw poszczegdblnych klas;
3) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
4) tygodniowy wymiar godzin z&§ obowzkowych w poszczegodlnych oddziatach;
5) tygodniowy wymiar godzin ze&¢ dodatkowych;

6) podziat na grupy jest oboyzkowy wedtug przepisow ministra vél@wego do

spraw @wiaty i wychowania.

7) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liezbstuchaczy ustala i w

porozumieniu z organem prowagdym.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prdmay, po zasignigciu opinii organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych orggnizawiazkowych

zrzeszajcych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaejkoty dyrektor szkoly ustala
tygodniowy rozktad zag, z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

§ 20.1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w termadztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie bigcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychjaecapeutycznych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @lanowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jedtielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warszatat&zkole.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyghzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie nie krotszynz 180 i nie dhkszym ni 60 minut,

zachowugc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j
4. Godzina zai rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@aminut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza pmiowadzenie zaf, o ktérych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym:m60 minut, zachowygfg ustalony dla uczniad¢zny czas tych

zajg¢ w okresie tygodniowym.

8§ 21.1. Zagcia w ramach ksztatcenia ogolnego i ksztalceniaoszpzegdlnych zawodach,

stanowjce realizagj podstawy programoweg®rganizowane w oddziatach.

2. Obowizkowe zagcia z zakresu ksztatcenia ogodlnego izawodowegdizoseane 3§
Z podzialem na grupy zgodnie z zasadami wyadseqi z przepisOw w sprawie ramowych

planéw nauczania.
§ 22.1 Organizacja i realizacja praktycznej nauki zawodu
2. Praktyczna nauka zawodu uczniow technikum jegrizowana przez szkot

3. Praktyczna nauka zawodu i g@p praktyczne dla uczniow realizowangre podstawie

umow zawartych mgdzy szko4 a zakladem pracy.

4.Praktyki zawodowe gsrealizowane w wymiarze okilenym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przerekigra technikum. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiarut@kznia zawodowego,4eli trwa ona
nie diuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realiaaych didej niz przez

4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektaht@kum przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawedDyrektor technikum nie take
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowangithiej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie mog odbywa praktyki tylko w okrélone dni tygodnia), naky jednak
zachowa@ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w faods programowe;.

§ 23.1. Organizacja pracowni szkolnych. &a dydaktyczno-wychowawcze odbywagic

w szkole w salach lekcyjnych ogolnego przeznaczieiav pracowniach przedmiotowych.
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2. Zagcia wychowania fizycznego odbywajsie w szkole w niewymiarowej sali
przysposobionej déwiczen lub sitowni szkolnej, rozumianych dalej jako szpakay rodzaj

pracowni przedmiotowych, lub poza budynkiem szkoty.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych ipracowni przedmieyoh opracowy regulamin sal
i pracowni, uwzgjdniajgc kazdorazowo ich funkej, przeznaczenie iwyposanie oraz

zasady bezpiecastwa i higieny pracy.
§ 24.1. Organizacja wewtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na cedpienanie uczniow

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zdéavaych.

2. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujetazia majce na celu
przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edyja-zawodowych oraz planowania

kariery zawodowe.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotyez szczegoIngi:
1) poznania wkasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznania zasadgdzacych rynkiem pracy i edukacii;
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy;
4) planowania wiasnej kariery szkolnej i zawodawe]

4. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowaest jdo ucznidw, ich

rodzicow i nauczycieli.

5. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujecpralywidualry i grupowg

Z uczniami, rodzicami i nauczycielami szkoty.

8§ 251. Biblioteka szkolna jest pracowgnszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniow, zada dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalemiarsztatu pracy

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogiczamngjod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktoryctin@ przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie kggozbioru, inne umdiwia korzystanie z kgigozbioru pod¢cznego oraz

stanowi centrum informacji multimedialnej.

3. Z biblioteki korzystd mogy uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkotpdeice,
a take inne osoby na zasadach dksaych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego mze

Dyrektora szkoty, ktory jest oglonym dokumentem.
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4. Godziny pracy biblioteki unitiwiajg dostp do jej zbiorow podczas zdjlekcyjnych oraz
po ich zakdczeniu.

5. Uczen ma mozliwosé wypozyczenia ksigzek na okres ferii zimowych i letnich (wakacje).

6. Wypazyczenie na okres ferii zimowych odbywag sha zasadach dotygzch wypayczea

zawartych w regulaminie biblioteki i nie jest reguane odgbnymi przepisami.

7. Wypazyczanie ksizek na okres wakacji wymaga spetnienia dodatkowyatunkow:
a) promocja do ngstej klasy,
b) kontynuacja nauki w Zespol&@Ponadpodstawowych w Zdunach.

8. Biblioteka szkolna organizuje wspotpgagczniow z nauczycielami i rodzicami, a ek

wspoétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjagminy i powiatu.
9. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejnosci postugiwania si jezykiem polskim, w tym dbaks o

wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kgltusobis,
2) przygotowaniu uczniéw doycia w spoteczéstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania ugegci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z mdych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na @gapach z rénych przedmiotow.
10. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie nabev bibliotecznych,

2) obstuga #ytkownikdw poprzez udogpnianie zbiorbw oraz prowadzenie

dziatalngci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przeztlkiownikow (ucznidw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programidauczania,

5) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia @oazystania z rinych zrédet

informaciji,

6) rozbudzanie zainteresoivezytelniczych i informacyjnych uczniéw,
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7) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych groa@ud/ch w

szkole.

§ 26.1. Szkota mae przyjmowé studentow szkot waszych ksztalgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienearigo pontidzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgagl — poszczegollnymi nauczycielami, a sakebyzszy. Opiekuna praktyki

wyznacza Dyrektor.

Rozdziat VI: Nauczyciele i inni pracownicy technikum

§27.1. W szkole zatrudnia ¢inauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i

pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacjeanrzasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pradkéwm szkoty dotycz przepisy ustawy o

pracownikach samogdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole mog by¢ tworzone, za zgaedorganu prowadcego, naspujace stanowiska

urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gtowny kseégowy,
2) sekretarz szkoty,
3) konserwator
4) sprataczka

4. Zadaniami innych pracownikow szkotly jest zapemie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnieb&zpieczéstwa ucznidw, a tale

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢aysi.
5. Szczegotowy zakres czyrimbdla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala Ektor.

§ 28.1 W szkole tworzy si stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zgsije Dyrektora szkoty podczas jego nieobécno

przejmuje jego uprawnienia i kompetencje.

3. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zgstwie lub z upowanienia dyrektora |,

uzywajac wtasnej piecgki.
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§ 29.1. Nauczyciel prowadzi praacydaktyczr, wychowawcz i opiekuczy

uwzgkdniajgca potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowieddy za jakd¢ tej pracy i

powierzonych jego opiece ucznidw.
2. Do zada nauczyciela nalsy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzemae¢ pod wzgédem

bezpieczéstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisoéw Statutu,

3) zapoznawanie s aktualnym stanem prawavaatowego,

4) dopilnowanie gywania tylko sprawnego spitzi,

5) kontrolowanie na kalych zagciach obecngi uczniow,

6) petnienie dyurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie gido zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawrié jezykowa uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z gyl przez szkat kryteriami,

10) stwenie pomog nauczycielom rozpoczynggym prae pedagogicza

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzameqgee i spret,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady peglenuej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéuczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia rzep prowadzenie

réznorodnych form oddziatyws w ramach zgf pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomamkotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programoOw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-gguolicznej

§ 30.1. Nauczyciele tworg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne proloewo:

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzklasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOkod ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danddaiatu

oraz jego modyfikowanie w miapotrzeb.

19



3. Prag klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychogea
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiegdgése:
1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywaychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawo+profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukclkes porakach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi

5. Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodnyz powotany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz cjaoygcych podecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwhzywanie probleméw dydaktycznych zmanych 2z realizagj tresci

programowych,
4) wymiana déwiadcze, ciekawych rozwjzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich progrannéwowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywagedsranie celem rozwjzania okrélonych

spraw szkolnych.

8§ 31.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyedwcze] nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegdirio

1) tworzenie warunkow wspomageaych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiegjtnosci rozwigzywania problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zaga ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowéawarunkizycia i warunki swoich wychowankoéw,

2) utrzymywa systematyczny i sty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji dziata wychowawczych,

3) wspoilpracowa z rodzicami, wdcza ich do rozwizywania problemow

wychowawczych,
4) wspotpracowaz pedagogiem i poradpnpsychologiczno-pedagogicgn
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5) sledzi postpy w nauce swoich wychowankéw,
6) dba& o systematyczne uezzczanie swoich ucznidw na gap,
7) udzielg& porad w zakresie dalszego ksztatcensa si

8) ksztaltowa witasciwe stosunki pomgdzy uczniami, opieraf sk na tolerancji i

poszanowaniu godidoi osoby ludzkiej,

9) utrzymywd staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawadstpu w nauce i

zachowaniu uczniow,
10) uczestniczyw spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywarprzepisami dokumentacjpracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze océwjadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzyétav swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagogahmyga i doradcy zawodowego.
§ 32.1. Do zada pedagoga w szkole nalew szczegolnéri:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyalao maliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okrdenia przyczyn niepowodze edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkoleelu rozwijzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejfasmach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialaz zakresu profilaktyki uzakmien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw miodzigy,

5) minimalizowanie skutkdbw zabunze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy w srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@lamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniwozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnieuczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielanpomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradpsychologiczno-pedagogicgporadni

zdrowia psychicznego.
2. Do zada doradcy zawodowego nale

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania@wama informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalceniaieka zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie ze¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziataldoi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzenzapewnieniu eigtosci dziatar w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
§ 33.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel biltatz obowszany jest do:
1) udosgpniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zains@a ucznidw,
5) wyrabiania i pogibiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenig si
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stacaytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia tmych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznychcagciel bibliotekarz obowgzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udogpniania zbioréw,
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4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma tag za zadanie wspotprae:

1) rodzicami ucznidéw poprzerzielanie porad na temat wychowania czytelnicaggo
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, pbgryzacg i udostpnianie

literatury pedagogicznej,

2) publicznymibibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymiles szerszego

propagowania rinych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczycielelizeja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 34.1. W zagciach wspomagagych rozwoj uczniow organizowanych przez szkotog

bra¢ udziat take wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktdra ochotnidzdez wynagrodzenia wykonuje

swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszyaswykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie d&rs

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdziat VII: Uczniowie i ich rodzice.

§ 351. Ucz& w technikum ma w szczegol§ey prawo do:
1) otrzymé& informacg na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,
2) uzyska wiedz na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania

3) korzysta z zasad dotygrych sprawdzania wiedzy i umégposci okreslonych

przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej goditn

5) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw,

6) swobody wyraania myli i przekona, o ile nie naruszgjone dobra osobistego

0s06b trzecich,
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7) uczestniczenia w imprezach organizowanych p&senorad uczniowski,
2. Uczéh ma obowazek przestrzegania postanoweawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowizkowo uczestnicayw zagciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kalych zagc,
3) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole,
4) podczas uroczystoi szkolnych obowgzuje stréj galowy,
5) wystrzega sie szkodliwych natogéw,

6) przestrzegaw szkole i na terenie przyszkolnym bezwzlego zakazu: palenia
tytoniu, posiadania i sggwania alkoholu, posiadaniazywania i rozprowadzania

narkotykow lub innyclrodkow odurzajcych;
7) naprawia wyrzadzone szkody materialne,

8) stosowa sig¢ do zasad kultury, zachowania wobec r&nikow, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty,

9) nie rejestroma przy pomocy urgdzen technicznych obrazow izdickow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych,

10) nie korzysta z telefondw komodrkowych i innych wdzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczgsczszkolnych w jakiejkolwiek
formie, chybaze wysgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgoda wykonanie
pofaczenia telefonicznego (pozazyeiem za zgogl nauczyciela w procesie
dydaktycznym),

3. Uczé ma obowazek usprawiedliwi@nieobecné na zagciach szkolnych:
1) usprawiedliwienie uczewinien przedstawi na najbliszej godz. wychowawczej
lub po dniu stawienia sina zagcia, lecz nie p#niej niz w ciggu 7 dni od
nieobecnéci.
2) dokumentem usprawiedliwiggym nieobecn& ucznia na zepiach jest
zaswiadczenie lekarskie - oryginat albo kopia,
3) usprawiedliwia nieobecn& w formie pisemnej w dzienniczku ucznia (przez

rodzicow lub ucznia petnoletniego),
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4) w innych przypadkach po konsultacji z wychowawuab Dyrektorem szkoty

nieobecn&¢ zostanie usprawiedliwiona po przedstawieniu pigcdanej instytuciji.
§ 361. Uczeé szkoly mae otrzyma nagrody i wyr@nienia za:
1) rzeteln nauk; i prag; na rzecz szkoty,

2) udziat i osigniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach przedmvgth i

sportowych
3) wzorow frekwencje
4) godne reprezentowanie szkoty na zginm

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek hgwawcy klasy, Samogdu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. Gdeg przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicOw ucznia.

3. Ustala si nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizadjobg/ch,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty,

4. Uczniom przyznaje siswiadectwa z wyrégnieniem, zgodnie z oglonymi przepisami

ministra wigciwego do sprawawiaty i wychowania.

8§ 371. Za nieprzestrzeganie postanawieStatutu, a w szczegoOlfm uchybianie
wymienionym w Statucie obowzkom, uczé maze zostd ukarany. O kadej udzielonej

karze wychowawca informuje rodzicOw ucznia.

2. Uczdé moze by ukarany:
1) upomnieniem udzielonym przez wychowawtasy,

2) pisemyg nagan udzielory przez wychowawgklasy,

3) upomnieniem udzielonym przez Dyrektora szkoty,

4) pisemg naganl udzielory przez Dyrektora szkoty,

5) pisemy nagana Dyrektora szkoty z ostieaiem skrélenia z listy ucznidw,

6) skrdleniem z listy uczniow wg ustalonej procedury.
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3. Uczeé maze by ukarany za:

1) zachowanie natajgce dobre iny szkoty,

2) posiadanie i spywanie alkoholu,

3) posiadanie,zywanie i rozprowadzani@odkow odurzajcych,

4) kradzie,

5) oszustwo

6) wytudzanie pieridzy, zywnaosci i innych rzeczy,

7) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej woloelzi i zwierat,

8) nieusprawiedliwione opuszczaniegdgkcyjnych:
- uczniowie za przekroczenie 16 godz. nieusprawigoihych otrzymug
upomnienie wychowawcy,
- rodzice uczniow, ktorzy przekroczyli 35 godziremsprawiedliwionych ( w
okresie jednego poétrocza) otrzyrgugaproszenie na rozmewi spisanie
kontraktu pomgdzy uczniem a szket
Zgodnie z art. 20. 1. niespetnienie obgzkiu szkolnego lub obowzku nauki,
o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, podlega egzekucjirybie przepiséw o
postpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niéspaie obowjzku,
0 ktorym mowa w art. 14 ust. 3: obawku szkolnego lub obowzku nauki
nalezy rozumie nieusprawiedliwion nieobecné&¢ w okresie jednego miegia,
na co najmniej 50% obowzkowych zag¢ lekcyjnych (okoto 72 godz. w
zaleznosci od ilosci dni w danym miegcu oraz iléci godzin lekcyjnych). W
przypadku zaistnienia w/w sytuacji Dyrektor infor@pisemnie rodzicow o
wszczciu postpowania egzekucyjnego,
- uczniowie za przekroczenie 16 godz. nieobecnyiesprawiedliwionych
otrzymup informacg wychowawcy, za 35 godz. nieobeéaio
nieusprawiedliwionej nagpuje spisanie kontraktu z uczniem i zobgzanie
go do poprawy oraz poinformowanie rodzicOwzeleuczer nie przestrzega
zobowhzan ustalonych w kontrakcie i nadal zdobywa godzingobiecnéci
nieusprawiedliwionej za przekroczenie ok. 50godeusprawiedliwionych
liczac od miesica wrzénia wychowawca kieruje wniosek do dyrektora o
nagarg dyrektora. Dyrektor informuje rodzicow i petnoletgo ucznia o
otrzymaniu nagany dyrektora. Ngstie jezeli uczed nadal nie uagszcza do
szkoly lub nieusprawiedliwia nieobecwd w ciggu 7 dni od przycia do

szkoly, wychowawca ponownie informuje dyrektora arastajcej liczbie
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godzin nieobecnii nieusprawiedliwionej. Dyrektor szkoty ponownieoie
ukar& ucznia nagandyrektora z ostrzeniem skrélenia z listy uczniow. W
sytuacji barku poprawy i zdobycia kolejnych godznieusprawiedliwionych
Dyrektor mae rozpoczé procedu¢ skrelenia ucznia petnoletniego z listy

uczniow.

- w przypadku uczniow, ktorzy przekroczyli 35 godireusprawiedliwionych
w | p6troczu, po przekroczeniu przez nich 16 gadil potroczu wychowawca
kieruje wniosek o nagen Dyrektora, ktory moe rozpoczé procedug

skreslenia z listy uczniéw
9) niegodne reprezentowanie szkoty
10) dewastagji marnotrawstwo débr materialnych,

11) niszczeniérodowiska przyrodniczego,

12) palenie papierosow,

13) aroganckie i niekulturalne odnoszenie do nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniow

14) obogtnos¢ wobec czynionego zia,

15) nieodpowiedni stroj i wygtl podczas za§ szkolnych,

16) czyny podlegage kodeksowi karnemu,

17) samowolne opuszczenie terenu szkoty

Zgodnie z rozporzeniem Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu w apie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placéwkach uczniowie
na terenie szkoty podczas przerw przebywapd opiely nauczycieli dyurujacych. Jeel
pozwalaj na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywaja boisku szkolnym.
Natomiast jeeli warunki na to nie pozwakafo uczniowie przebywajw budynku szkolnym
na korytarzu.

- nauczyciel na pogiku kazdej lekcji sprawdza obeckd

- jezeli uczeér ma liczne spinienia wychowawca przeprowadza rozngozvuczniem, ustala
powod spanien,

- jezeli okaze sk, ze ucz@é opuszcza teren szkoty wychowawca lub nauczycigisoge
informacje w dzienniczku informacji o zachowaniuzoia,

- po trzech informacjach o wigiu poza teren szkoty wychowawca zaprasza na rozmow
rodzica,
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- w dalszej konsekwencji ¢gte opuszczanie terenu szkolydbie miato wplyw na risze
zachowanie.

4. Od kadej wymierzonej kary uciemaoze st odwol& pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samogdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyoekt szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor szkgyowadzi posfpowanie wyjaniajace w
terminie nie diaszym ni 14 dni od daty otrzymania odwotania. Dyrektora@achylt lub

utrzyma kare.

5. Szczegolnym rodzajem kary jest skeaie z listy uczniéw. Skédenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktor@rzystuguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora €viaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decypaprzez

Dyrektora, ktory wydat decygj

6. Uczé moze by skre&lony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskaeyim na spgycie alkoholu hdz w stanie

nietrzéwym albo wprowadzaniegiv taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekasgchotropowymi lub innymi
podobnie dziatacymi srodkami lub wprowadzanieeiv taki stan w czasie pobytu w

szkole,

3) za rozprowadzanie w/rodkéw odurzajcych, napojéw alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

4) nie pod¢cie nauki do dnia 10 wrZeia biezagcego roku szkolnego, bez okienia

obiektywnych przyczyn zaistniatego faktu,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przggjch norm zachowania i

postpowania(kradzige, wkamania, rozboje, niszczenie mienia publicziego
6) swiadomego naruszenia godeouczniow, nauczycieli lub innych osob,

7) gdy w sposbb szczegollniezgay narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowanesrodki wychowawczo-dyscyplinage nie przyniosty
pozagdanego skutku,

7. Procedura w sytuacjach wymagmjch skrélenia ucznia z listy:
1) Sporadzenie notatki sttbowej o zaistniatym incydencie przy wspoétudziale
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swiadkow zdarzenia,
2) Powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekundracstniatej sytuacji przez
wychowawe,

3) Sprawdzenie, czy dany czyn zostat uwdglony w statucie szkoty jako przypadek

upowaniajgcy do rozpocgcia procedury skienia z listy ucznidw,

4) Prezentagjprzedstawicielom Samadu Uczniowskiego sprawy w celu wyemia

przez nich opinii,

5) Przedstawienie zaistniatej sytuacji na nagde] Radzie Pedagogicznej i
szczegotowe jej rozpatrzenie z uwadiiieniem opinii Samogdu Uczniowskiego, po

wystuchaniu wyjénien osoby wobec ktérej jest prowadzone ppstvanie,
6) Podgcie uchwaly przez Rg@dPedagogicznw sprawie skrédenia z listy ,

7) Podgcie decyzji administracyjnej o skiteniu ucznia z listy przez Dyrektora szkoty

po wystuchaniu wyjgnien osoby wobec ktérej jest prowadzone ppstvanie,

8) Dorczenie (drog pocztows lub osobicie) uczniowi i jego rodzicom decyzji

Dyrektora szkoty o skieniu z listy.

8. Ucza lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa iazast uprawniony do zienia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtugg¢pasgicej procedury:

§ 381.

1) kieruje skarg do Dyrektora szkoty, ktory w zaleosci od wagi sprawy
samodzielnieg rozwigzuje kydz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wizace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej

odpowiedzi skargcemu.
Rodzice majprawo do:

1) zapoznania siz programem wychowawczo-profilaktycznym szkottat8tem oraz
wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swaiczedstawicieli w Radzie

rodzicow,
2) zapoznania siz warunkami i sposobem oceniania wettrszkolnego,

3) uzyskiwa& na biegco rzetelne informacje dotygze postpOw w nhauce i
zachowania swojego dziecka,
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4) uzyskiwa informacje na temat nibwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogiczigra zostat objty uczei.

2. Spotkania z rodzicami odbywagie, co najmniej 5 razy w roku szkolnym.

Rozdziat VIII: Zasady wewnetrznego oceniania

§ 39. 10cenianiu podlegaj

1) oshgni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2.0Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu prnaeezycieli
poziomu i posipOw w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogollnemaz
ksztalcenia w zawodach, a f&k wymaga edukacyjnych wynikagych z

realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmnawazez wychowawg nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazpupznia zasad wspdicia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangavania w zycie klasy i szkoty oraz obowikéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczeg6lne obowzskowe zacia
edukacyjne, asrodroczry i roczmg ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca po

zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatluzoogenianego ucznia.
§ 401. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posfpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji asgpach, trudnéciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniazhiac

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezjginych do
uzyskania poszczegoélnyclrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen bigcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z ob@akowych i
dodatkowych zai edukacyjnych orazsrodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach prgych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z okyakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne] hoagania wedtug skali

ustalonej przez ministra wdeiwego do sprawdwiaty i wychowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania #8yych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigdormacji o posfpach i
trudnaciach ucznia w nauce zachowaniu, oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.

8§ 411. SzczegOtowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formulujnauczyciele

samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowydktaday je u Dyrektora szkoty.

Ustalone zasady twagz Przedmiotowe Systemy Oceniania i obgevijs wszystkich

nauczycieli uczcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Onen@dosgpne § w

gabinecie Dyrektora Szkoty w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, do 15 wénéa danego roku informaj

ucznidéw i rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania ggpiig¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania w§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdyljsic takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktgre s

odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicammowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriachn@sa zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
Uczniow informuje podczas z#j z wychowawg nie p&niej niz do 15 wrzénia danego

roku.

4. Wpis potwierdzagy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informaggzniom i

rodzicom znajduje siw dzienniku zaj¢ lekcyjnych.

5. Nieobecn& rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalmauczycieli i
wychowawcéw z obowizkdw wynikapcych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na

nieobecn&¢ rodzic winien samgky¢ do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

§ 42.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych, w
tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajnauczyciele prowadezy poszczegolne
obowigzkowe zagcia edukacyjne, w przypadku organizowania praktggzrauki zawodu u
pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnye nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lubepin praktyk zawodowych,addroczm

i roczrg ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po zgeigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianegmiac

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkdwyapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegOlne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgj edukacyjnych nie ma wptywu na promgajo klasy

programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty.

3. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczycegdsadnia ustnie ustalpocere.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolostmhia s¢ uczniom i ich rodzicom.Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentadf@yczca oceniania ucznia jest
udostpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie zkma warunkach ok&onych

przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z dame§u szkolnego nauczyciel

przechowuje do kica sierpnia tego roku.

§ 431. Nauczyciel jest zobowzany indywidualizowé prag z uczniem na obowzkowych i
dodatkowych zagiach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwgjcwi edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach gkvaych innymi przepisami.

1. Nauczyciel jest zobowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ihwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach ok&onych innymi przepisami.

2. Zasady oceniania dla uczniow z dlgalzeniem umystowym w stopniu lekkim w szkole
ogoblnodosipnej zostaly okrdone innymi przepisami. Ocen z poszczegodinych
przedmiotéw nauczania dla ucznia z flpdzeniem umystowym w stopniu lekkim ustala
nauczyciel prowadgy.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji nieltch obowazkowy zag¢ edukacyjnych
ze wzgkdu na stan zdrowia, specyficzne truélriov uczeniu sj, niepetnosprawng lub
zrealizowanie danych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych na wcZeiejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach oklenych innymi przepisami.

8 441. Klasyfikacg srédroczra ucznidow przeprowadzac¢siaz w cagu roku szkolnego w

miesgcu styczniu (w przypadku ostatnich klas — w mjegigrudniu).

2. Klasyfikacg roczrg (i koncowsg) uczniéw przeprowadza ¢siw miesgcu czerwcu (W

przypadku ostatnich klas — w migsii kwietniu).

3. Oceny biggce orazsrodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z¢gadukacyjnych, ustala

sie¢ w stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) stopié celugcy 6,

2) stopié bardzo dobry 5,
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3) stopié dobry 4,
4) stopié dostateczny 3,
5) stopié dopuszczacy 2,

6) stopié niedostateczny 1.

Kryteria oceniania prac pisemnych

Ocena Proc.udziat punktow
Niedostateczny 0-40%
Dopuszczajcy 41-50%
Dostateczny 51-69%

Dobry 70-84%

Bardzo dobry 85-99%

Celujcy 100%

4. Oceny biggce mog dodatkowo by uzupetnione o ,+” (plus), poza stopniem cetym,

lub ,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocer srodroczm oraz roczp uczer uzyskuje na podstawie ocen gstkowych
otrzymanych z sprawdzianow, kartkbwek, zadimmowych, aktywngi. Ocenasroédroczna
lub roczna powinna wynika z co najmniej 3 ocen ggtkowych lub, w przypadku zgj w
wymiarze 2 godz. w tygodniu, 6 ocemstkowych.
6. W szkole w ggu:

1) jednego dnia me by¢ przeprowadzona 1 praca klasowa/sprawdzian;

2) w ciggu tygodnia mog by¢ przeprowadzone 3 prace klasowe/sprawdziany.
7. Prace klasowe, sprawdziany zapowiadang zs tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego. Prdesowa/sprawdzian obejmuje dce
danego dziatu.
8. Kartkéwka to pisemna praca z trzech ostatnikbjiledla tej formy sprawdzania wiedzy nie
wymaga s uprzedniej zapowiedzi.
9. Kartkéwki powinny by sprawdzone i ocenione wagu jednego tygodnia, prace klasowe
w ciggu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia.

§ 451. Srédroczn i roczry ocere klasyfikacyjm zachowania ustalacsivediug nasfpujacej

skali:
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1)

wzorowe,

2)  bardzo dobre,
3) dobre,

4)  poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych,

2) promocg¢ do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

8 461. Uczé otrzymuje ocegiwzorows, jezeli:

Ocena wzorowa

Stosunek do
obowigzkdéw
szkolnych.

Kultura osobista,
dbanie o wiasne
zdrowie , postawa
godna
nasladowania.

Petnienie funkcji w
klasie i szkole.

Udziat w
konkursach i
prezentowanie
szkoly na zewntrz.

ma frekwengj
powyzej 90%, 100%
usprawiedliwionych

na tle klasy wyrénia
sie kulturg osobisj
wobec wszystkich

Petni funkcg,
przewodniczcego
szkoly, jest w

Wykazuje dua
inicjatywe na rzecz
srodowiska, szkoty i

godzin nieobecnych napracownikdw szkoty, samoradzie klasy.

zajciach w szkole i ng uczniow, a take w | szkolnym. Bierze udziat w

praktykach oraz swoim otoczeniu. dziataniach

catkowity brak nagan.| Pochwata dyrektora. rekrutacyjnych i w
dziatalngci
spotecznej i
kulturowe)j.

jest pilny w nauce i | dazy do rozwijania Peini funkcje udziat w

sumienny w
petnieniu przygtych
przez siebie
obowigzkow i zada
powierzonych przez
nauczycieli;

swoich wiasnych
zainteresowai
zdolngici;

przewodniczcego w
klasie, petni funkcje
w samorzdzie
klasowym.

olimpiadach lub
konkursach na
szczeblu rejonowym

systematycznie

uczszcza do szkoty,
nie spgnia st na
zagcia 1 dostarcza

Szanuje mienie
szkolne i spoteczne

udziat w
olimpiadach lub
konkursach na
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usprawiedliwienia
wszystkich
nieobecnéci
terminie

w

wyznaczonym przez

wychowawe;

oraz mienie kolegow;

szczeblu
wojewddzkim

nie pije alkoholu,

(wszelkiego
rodzaju tytoniowe,
mechaniczne,

nie pali papierosow

funkcje petnione w
szkole np.
przewodniczcy
szkoty, samorzd

elektroniczne,) nie uczniowski.
Zazywa
narkotykow i
zadnych $rodkéw
odurzagcych [
szkodliwych  dla
zdrowia,
postuguje si
poprawn, pickna
polszczyzg i nie
uzywa wulgarnego
stownictwa.
wzorowa kultura
osobista i
zachowanie.
Ocena Bardzo dobry
Stosunek do| Kultura  osobista, | Petnienie funkcji w | Udziat w
obowigzkow dbanie o0 wiasne klasie i szkole. konkursach i
szkolnych. zdrowie , postawa prezentowanie
godna szkoty na zewntrz.
nasladowania.
ma frekwengj | Odznacza 8i| Pemni funkcg, | Wykazuje duag
powyzej 90%, | wysoky kulturg | przewodniczcego inicjatywe na rzecz
usprawiedliwionych | osobisg I | szkoty, jest w| srodowiska, szkoty
godzin nieobecnychzachowania os6psamoradzie klasy.
na zagciach w szkolg dorostych i kolegéw.| szkolnym. Bierze udziat w
i na praktykach oraz dziataniach
catkowity brak rekrutacyjnych,
nagan. promupcych szkog i
w dziatalngci
spotecznej
kulturowej.
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jest pilny w nauce i

dazy do rozwijania

Pemni funkcje
przewodnicacego w

udziat w olimpiadach

sumienny w | swoich — wiasnych - e peti funkcjg UD  konkursach - ns
pe+n!en|u zamtere;ovvm W samoradzie | Szczeblu rejonowym
przyjetych  przez | zdolndici; Klasowym

siebie obowizkow '

[ zada

powierzonych przez

nauczycieli i innych

pracownikow.

systematycznie szanuje mienie Wykazuje inicjatyvg _udziat w olimpiadach

uczszcza do
szkoly, nie spénia
sic na zagcia |

szkolne i spoteczn
oraz mienie kolegow

W pracy na rzeci
Fklasy i szkoly.

, Pomaga w pracac

"lub konkursach n;
hszczeblu szkolnym

dostarcza na rzecz szkoty.

usprawiedliwienia

wszystkich

nieobecnéci w

terminie

wyznaczonym

przez

wychowawe.

Dopuszczalna jedna

nagana.

Bierze aktywny| . . . .

udziat w  kotach M€ pllj_e alkohol,u, funkcje petnione W

zainteresows nie pallpaplerosow szkole np.
(wszelkiego przewodnicacy
rodzaju . tytoniowe, szkoly, samorad
mechaniczne, : :
elektroniczne,) nie uczniowski.
zazywa narkotykow
i zadnych srodkow
odurzagcych i
szkodliwych dla
zdrowia,
postuguje Si Godne
poprawm, piekna reprezentowanie
polszczyzg i nie szkoty w zawodact
uzywa wulgarnegg pozaszkolnych.

stownictwa. Zacbca
innych kolegobw 0
dbanie o pikno
mowy ojczystej.

Reprezentuje szkef

wzorowa kultura
) . w sportach
osobista [
. obronnych.
zachowanie.
Honorowe
krwiodawstwo.

Il
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Ocena dobry

Stosunek do
obowigzkow

szkolnych.

Kultura osobista,
dbanie o wlasne
zdrowie , postawa

Petnienie funkcji w
klasie i szkole.

Udziat
konkursach
prezentowanie

godna szkoty na zewntrz.
nasladowania.
Pozytywny stosunek dpKulturalnie Wykazuje dua
nauki i szkoty. Ma max zachowuje s w inicjatywe na rzecz
16 h nieobecni | stosunku da srodowiska, szkoty

nieusprawiedliwionych| nauczycieli, obstugj klasy.
kolezanek [ Bierze udziat w
kolegow. dziataniach
rekrutacyjnych,
promupcych szko¢
I w dzialalngci
spotecznej
kulturowej.
Wywiazuje se z | Nie wywotuje | Peini __Tunkeje Udziat w
obowizujacych konfliktow. Potrafi| Przéwodnicacego wi °. - L
e dl : , klasie, petni funkcjg ©!lMmpradac u
zgodnych ze statutem yzycia przemocy. klasowym. szczeblu szkolnym
i panupcych w
szkole.
Pra(;UJe na ’mla_r Szanuje mienieWyk"jlzuje 'nlcjatm_Godne
swoich maliwosci | _ W pracy na rzecrz .
warunkow. szkolne 1 spoteczneyasy i szkoly. reprezentowanie
oraz mienie szkoty w zawodaclk
kolegow: szkolnych.

N

Bierze aktywny udzia

Nie pije alkoholu,

Reprezentuje szket

w kotach| . . . . w sportach
. . nie pali papierosow
zainteresowa A obronnych.
(wszelkiego
rodzaju tytoniowe,
mechaniczne,
elektroniczne,) nie
zazywa
narkotykow [
zadnych srodkéw
odurzajcych [
szkodliwych  dla
zdrowia;
Postuguje 5 Honorowe
poprawn,  pickna krwiodawstwo.
polszczyzg i nie

stownictwa. Zachca

uzywa wulgarnega

innych kolegébw g
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dbanie
MOowy ojczystej.

0 pikno

Wiasciwie reaguje
na upomnienia
uwagi.
Ocena poprawna
Stosunek do obowizkow | Kultura osobista, | Petnienie Petnienie funkcji w
szkolnych. dbanie o wilasneg funkciji w | klasie i szkole.
zdrowie , postawal klasie i szkole.
godna naladowania.
Pozytywny stosunek dpStara s db& o jezyk Bierze udziat w
nauki i szkoty. Ma max 3% ojczysty, unikal dziatalngci
h nieobecngci | wulgaryzmoéw. spotecznej [
nieusprawiedliwionych. Nie lekceway kulturowej
kolegow i 0s0b
dorostych.
Wywiazuje sk 2 | Nie wywotuje
obowizujacych konfliktow. Potrafi je
regulaminbw i zasad| rozwigzywat bez
zgodnych ze statutem | uzycia przemocy.
panupcych w szkole.
Pracuje na migrswoich Szanuie mienie Wykazuje
mozliwosci i warunkow. ) ) [inicjatywe  w
szkolne i spo’reczneIoraCy na rzecz
oraz mienie kolegow; | klasy i szkoty.
Elerze aktywny U(,jZ'a* " Nie ulega natogom.
ofach zainteresowa
Przeszkadza podczas
lekciji.
Wychodzi poza teren
szkoty, zdamieca
otoczenie. Gjgty brak
dzienniczka.
Ocena nieodpowiednia
Stosunek do| Kultura  osobista, | Petnienie funkcji w | Udziat w
obowigzkow dbanie o0 wilasne klasie i szkole. konkursach i
szkolnych. zdrowie , postawa prezentowanie
godna szkoty na zewntrz.
nasladowania.
Naganny stosunek doVia lekcewaacy Bierze udziat w
szkoly,  nauczycieli| stosunek dq dziatalngci
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kolezanek i kolegow

Ma powye] 35 h
nieobecnéci

nieusprawiedliwionych

i otrzymat nagae

dyrektora (spisat
kontrakt byta rozmowz
lecz nadal wzrasta m

liczba godzin NN)

pracownikow szkoty
i kolegéw. Wywotuje
konflikty.

A
u

spotecznej
kulturowej.

W razacy sposob | Postuguje s
narusza regulaminy i| wulgarnym gzykiem
Statut Szkoty. i bywa arogancki.

Nie pracuje na migr Niszczy mienie

swoich maliwosci i
warunkow.

szkolne i spoteczn

oraz mienie kolegow.

D

Nie reaguje Na
upomnienia i uwag

pracownikow szkoty.

|
Ulega natogom.
Pali papierosy.
Eksperymentuje ze
srodkami
narkotycznymi [
alkoholem.
Namawia do tego
innych. Pije
alkohol na terenie
szkoly i zaywa

inne srodki
uzalezniajace.
Ucieka z lekcji.| Stosuje przemoc
Sp&nia st | fizyczng i moralry
notorycznie na lekcje.| wobec innych,
Wytudza piendze.

Uzywa telefon
komérkowy podczas

lekciji.

. Wychodzi poza tere
> szkoty, z@mieca
otoczenie. Gigly

brak dzienniczka.

-

Fatszuje podpisy.

Ma konflikt z prawem.

Do szkoty dochodz
sygnaly swiadczce
o demoralizacji min
upijaniu s,
zazywaniu dopalaczy
[ srodkow
narkotycznych.
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Ocena naganna

Stosunek do| Kultura  osobista, | Petnienie funkcji w | Udziat w

obowigzkow dbanie o0 wilasne klasie i szkole. konkursach i

szkolnych. zdrowie , postawa prezentowanie
godna szkoty na zewntrz.
nasladowania.

Naganny stosunek doVia lekcewaacy Bierze udziat w

szkoly,  nauczycieli| stosunek dq dziatalngci

kolezanek i kolegow pracownikdw szkoty spotecznej

Ma powyej 35 h|ikolegow. Wywotuje kulturowej.

nieobecnéci konflikty.

nieusprawiedliwionych

i otrzymat
dyrektora

nagae

liczba godzin NN)

(spisat
kontrakt byta rozmowa
lecz nadal wzrasta m

u

W razacy sposob | Postuguje )
narusza regulaminy i| wulgarnym gzykiem
Statut Szkoty. i bywa arogancki.

Nie pracuje na migr Niszczy mienid

swoich maliwosci i

szkolne i spoteczn

D

warunkow. - ‘
oraz mienie kolegow.
Nie reaguje na
_reagu) T Ulega  nalogom.
upomnienia i uwag . ;
Pali papierosy.

pracownikow szkoty.

Eksperymentuje ze
srodkami

narkotycznymi [
alkoholem.
Namawia do tego
innych. Pije
alkohol na terenie
szkoly i zaywa
inne srodki
uzalezniajace.
Ucieka z lekcji.| Stosuje przemoc
Sp&nia st | fizyczng i moralrg
notorycznie na lekcje.| wobec innych,
Wytudza pienadze.
lL(J zywa telefon‘Wychodzi poza teren
omorkowy podczas kot Ami
lekgji. SzKOty, - zamieca
otoczenie. Cigty

brak dzienniczka.
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Falszuje podpisy.

Ma konflikt z prawem. Do szkoty dochodg

sygnaty s$wiadczce
0 demoralizacji min
upijaniu sé,
zazywaniu dopalaczy
[ srodkow
narkotycznych.

8§ 471. O osignigciach ucznia powiadamiamy rodzicow w r@stigcy sposéb: diury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapisy w dzienki.
2. Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnyosiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczycielg gobowhzani poinformowa ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje & nas¢pujacym trybie:
1) nie p&niej niz na cztery tygodnie przez posiedzeniem klasyfikagyn
organizuje s zebrania rodzicow, na ktérych wychowawcy przedsw

propozycje ocen z zgj edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienia)pce

2) potwierdzenie otrzymanej informacji wychowawca pizewvuje w dokumentacji

klasy.

3. Nieobecn& rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia naucdyg¢ievychowawcow z
obowigzkéw wynikapcych z zapis6w zawartych w ust. 2. Z uwagi na réeolg¢ rodzic

winien sam @zy¢ do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

4. W przypadku nieobecka nauczyciela przedmiotu ocgklasyfikacyjrg sroédroczr lub

roczrg wystawia dyrektor szkoty
5. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 5 dni przed terminem wystawienia ocen nauelgyaicacy w danej szkole

przedstawiaj swoje propozycje ocen z zachowania dla ucznioveddasy,

2) ocer z zachowania ustala wychowawca klasy po uwdigeniu propozycii

ucznidw i nauczycieli.

6. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania x8yej ni przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych:
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1) uczéd maze uzyska wyzszy niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjry z zagcé
edukacyjnych po zi@eniu osohicie lub przez rodzica pisemnego wniosku z

uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 1 dnia.

2) wniosek naley ztozy¢ na kce wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do

rozpatrzenia nauczycielowi klasyfilkggemu ucznia z danych zajedukacyjnych,

3) nauczyciel, kierac sk przekazanymi na pogtku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezédnymi do uzyskania poszczegdélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaf edukacyjnych, podejmuje decyzyv terminie 1 dnia od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawaozstrzygrgciu.

7. Uczéh maze uzyskd wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjry z zachowania
po ztazeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wnioskazasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocemizewidywanej. Wniosek naig ztozy¢
na kce wychowawcy klasy. Nauczyciel, kiegaj se przekazanymi na pogtku roku
szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podegmdgcyz¢ w terminie 1 dnia od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawaozstrzygrgciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajauczyciele najpiniej na tydzié przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

8§481. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich «aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenixdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecim ucznia na tych zegiach edukacyjnych
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na te ¢ziaj w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobheci maze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajcy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfé&keego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobeckad lub na zawieracy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztaony do Dyrektora szkoty na dagrzed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada

pedagogiczna nie wyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag i trybie i formie okrélonej przez ministra

wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania.
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§ 491.Ucze lub jego rodzice magzgtost uzasadnione pisemne zaske@ia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgpdprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zastzania mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakaeniu

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty mduwe komisg w skiadzie

okreslonym przez ministra wkziwego do sprawviaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z e¢faj edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadoooi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i

ustnej, oraz ustala roczcer klasyfikacyjrg z danych zag edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocere
klasyfikacyjrs zachowania w drodze glosowania zwykkickszdcig gtoséw; w

przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przemiozzcego komisji.

3. Sprawdzian, a tak prae komisji przeprowadza siw trybie i formie okrélonej przez

ministra wigciwego do sprawawiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjjest ostateczna, z wgykiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora nie by zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

5. Powyisze przepisy stosujegsodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz
zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez kognessgt ostateczna.

8§ 501. Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wpgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej.

2. Ucza, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ovzkowych zag¢ edukacyjnych
srednp ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardZorgdocere zachowania, otrzymuje
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promocg do klasy programowo wgzej z wyrgnieniem. Uczniowi, ktory ueszczat na
dodatkowe zagia edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej ocen, wlicza gitakze roczra

ocery uzyskan z tych zagc.

3. Ucza, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceniedostatecznz jednych albo
dwoch obowazkowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawdé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i fanokrélone] przez ministra

wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania komisja powotana przez Dyrektsz#toty.

5. Ucze, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy

programowo wyszej i powtarza klas

6. Uwzgkdniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogicznaaneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwla klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgzidowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkiene

te obowazkowe zagcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w Kklasie programowo waszej.

7. Uczeé konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktds sktadag sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowakowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obemkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo iszych w szkole, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zai edukacyjnych wysze od oceny niedostatecznej gakw wyniku

egzaminu poprawkowego).

8. Uczé konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocery zachowania. Uczniowi, ktéry uegzczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub

religie albo etyk, dosredniej ocen wlicza sitakze roczn ocery uzyskan z tych zagc.
Rozdziat IX: Klasy 4- letniego Technikum.
Cele i zadania 4-letniego Technikum

§ 51.1. Technikum realizuje cele i zadania dydaktyczmgichowawcze i opiekicze
wynikajace z przepisbw prawa, oraz cele wynik& z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowarngest dzenie do pelnego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczrsgotecznej, estetycznej, moralnej i
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duchowej osobowdei ucznia, przygotowanie do dojrzategyria i petnienia okrdonej roli w

spoteczastwie.
2. Technikum realizuje zadania oklane w ust. 1 w nagpujacy sposob:

1) umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlednych do uzyskaniawiadectwa

ukonczenia szkotyswiadectwa dojrzalkei, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowai osobowdci ucznidéw, organizac zagcia

pozalekcyjne,

3) umaliwia absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawigielszkot wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikammzedu pracy oraz firm

marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu celéw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkotyehku uczniow,

5) sprawuje opiek nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb orazzlmmsci,
realizacg programu prozdrowotnego i dziétgprzeciwstawiaicych s¢ patologii, a

takze poprzez wakkz natogami.

§ 52.1. Technikum wypetnia zadania opigékze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzgldnieniem obowjzujacych w szkole ogolinych przepiséw

bezpieczastwa i higieny, a w szczegolém:

1) sprawuje opiek nad uczniami przebywggymi w szkole podczas zsj

obowigzkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiek had uczniami w czasie zdjpoza terenem szkoty oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkokgodnie z przepisami wydanymi przez

ministra wigciwego do spraw@viaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kdej przerwy, nauczyciele peidyzury zgodnie z

harmonogramem dyréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wyeheczej jednemu z

nauczycieli uczcych w szkole, zwanemu dalej wychowawc
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5) w miae mazliwosci organizacyjnych, celem zapewnieniaggbosci pracy
wychowawczej i je] skuteczdoi, powierza s jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caty etap edukacyjny,
6) organizuje ksztatlcenie w zawodzie,
2. Dyrektor mae dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzdu wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobexm wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowggbowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej rb@zicéw uczniow danego

oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nig dla Dyrektora wjzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodagwy terminie 7 dni.

§ 53.1. Szkota zapewnia szczegglrpomoc iopiek tym uczniom, ktérzy z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzeppppomocy i wsparcia.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowzany do udzielania pomocy uczniom w zakresie

prowadzonych przez siebie gaprzedmiotowych.
3. Kazdy wychowawca oddziatécisle wspotpracuje z rodzicami ucznia.

4. Szkota organizuje uczniom pomoc mategalnv ramach programéw gdowych

I pozaradowych.
5. Uczniom i ich rodzicom pomocy udziela pedagdgbzy.
6. Do zada pedagoga w Szkole nalew szczegolnsi:

1) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowania
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych ramn  maliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okfenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole celu rozwizywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwojunim;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczndpmach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzatmien iinnych problemow

uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zabunzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wrodowisku szkolnym

I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzid@lamediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanioziwijaniu indywidualnych

moazliwosci, predyspozycji i uzdolnieucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych gpkstow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

7. Szkota prowadzi indywidualne nauczanie dla um&nna podstawie orzeczenia poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

8§ 541. Nauczyciele ispecjati wykonupcy w Szkole zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rozpoznagipowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne movosci psychofizyczne ucznidow, wtym ich

zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele i specjati prowada:

1) obserwagj pedagogiczy w trakcie bieace] pracy z uczniami, mgga na celu

rozpoznanie u uczniow:
a) trudndci w uczeniu sj,
b) szczegblnych uzdolnie
2) doradztwo edukacyjno - zawodowe.

3. Nauczyciele i specjadlii udzielaj niezwilocznie uczniowi pomocy w trakcie hieej
pracy.

4. Nauczyciele i specjabi informujg wychowawe o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca jest kgmaitbrem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw.
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5. Nauczyciele i specjdti opracoww indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla
ucznia posiadafego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia  specjalneggodnie

z rozporadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

§ 55.1. W Szkole mogdziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i inne organizacje, a w szczegdoborganizacje harcerskie, ktérych celem statutovygst
dziatalnég¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie formtalngci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgod na podgcie dziatalnéci w Szkole przez stowarzyszenie lub gnorganizad,
o ktérych mowa w ust. 1, wyta dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warwmkéj

dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagngej i rady rodzicow.

Organy wiaciwe dla klas 4-letniego Technikum

8 56.1. Organami dla klas 4-letniego Technikugskazane w § 10 ust.1 statutu.
2. W szkole dziata Rada rodzicéw, stangnai reprezentacje rodzicow uczniow.

3. Do rodzicow uczniéw klas 4-letniego Technikum mbaniez zastosowanie §38.1.

4. Przedstawiciel uczniow klas 4-letniego Technikunthodzi w sktad Samogdu

Uczniowskiego .
Organizacja klas 4-letniego Technikum.

§ 57.1. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swiagtecznych i ferii szkolnych okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Terminy praktyk zawodowych i zgj praktycznych okrda corocznie harmonogram

praktycznej nauki zawodu zatwierdzony przeznaedagogiczq

§ 58.1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin

okresla arkusz organizacji szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektokaty na podstawie planow nauczania.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera w szczegétio

1) liczbg pracownikow szkoty;

2) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

3) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
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4) tygodniowy wymiar godzin z&§ obowgzkowych w poszczegodlnych oddziatach;
5) tygodniowy wymiar godzin ze¢ dodatkowych;

6) podziat na grupy jest oboszkowy wedtug przepisow ministra vél@wego do

spraw @wiaty i wychowania.

7) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liezbstuchaczy ustala i w

porozumieniu z organem prowagdym.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prdmay, po zasignigciu opinii organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych orggnizawigzkowych

zrzeszajcych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaekoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zag, z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

8§ 59.1 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w termadztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie bigcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zag¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychjaecapeutycznych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zap¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu @lanowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jedtielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat&zkole.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyghzypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie nie krotszynz 130 i nie dhkszym ni 60 minut,

zachowugc ogolny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j
4. Godzina zag rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych t&@aminut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza pmiowadzenie zaf, o ktérych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym:m60 minut, zachowygfg ustalony dla uczniad¢zny czas tych

zajg¢ w okresie tygodniowym.
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8§ 60.1. Zagcia w ramach ksztatcenia ogolnego i ksztatceniaoszpzegolnych zawodach,

stanowjce realizagj podstawy programoweg®rganizowane w oddziatach.

2. Obowihzkowe zagcia z zakresu ksztatcenia ogoélnego izawodowegdizoseane 3§
Z podzialem na grupy zgodnie z zasadami wyadseqi z przepisOw w sprawie ramowych

planéw nauczania.
8 61.1 Organizacja i realizacja praktycznej nauki zawodu
2. Praktyczna nauka zawodu uczniow technikum jegdrizowana przez szkot

3. Praktyczna nauka zawodu i g@p praktyczne dla uczniow realizowangre podstawie

umow zawartych ngdzy szkog a zakladem pracy.

4.Praktyki zawodowe gsrealizowane w wymiarze okilenym w podstawie programowej
ksztatlcenia w zawodach, w klasie ustalonej przerekigra technikum. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiarut@kznia zawodowego,4eli trwa ona
nie diuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realiaoych diiej niz przez

4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektaht@kum przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawwedDyrektor technikum nie take
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowangithiej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie mog odbywa praktyki tylko w okrélone dni tygodnia), naky jednak
zachowa@ wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w aods programowe;.

8 62.1. Organizacja pracowni szkolnych. gaa dydaktyczno-wychowawcze odbywagic

w szkole w salach lekcyjnych ogolnego przeznaczieiav pracowniach przedmiotowych.

2. Zagcia wychowania fizycznego odbywajsie w szkole w niewymiarowej sali
przysposobionej déwiczen lub sitowni szkolnej, rozumianych dalej jako szpakay rodzaj
pracowni przedmiotowych, lub poza budynkiem szkoty.

§ 63.Nauczyciel i inni pracownicy w klasach 4-letniegechnikum.

1. Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz i opiekuicza uwzgkdniajgca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiaitgi za jaké¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Do nauczycieli i innych pracownikow szkoty pugecych z klasami 4-letniego Technikum

zapisy rozdziatu VI stosujeesodpowiednio.
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§ 64. Prawa i obowgzki ucznidw klas 4-letniego Technikum , nagrody ark zostaty

okreslone w rozdziale VII.
8 65.Zasady wewetrznego oceniania.
1. Ocenianiu podlegaj
1) oshgni¢cia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2.0Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu pnaeezycieli
poziomu i posipdéw w opanowaniu przez ucznia wiadaitid umiegtnosci w stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogollnemaz
ksztatcenia w zawodach, a fak wymaga edukacyjnych wynikagych z

realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozamawazez wychowawg nauczycieli,
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazpupznia zasad wspdicia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangavania w zycie klasy i szkoty oraz obowikoéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych i dodatkowych zed
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczeg6lne obowzdkowe zacia
edukacyjne, asrodroczr i roczrg ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca po

zasegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatluzoogenianego ucznia.
8 661. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

6) informowanie ucznia o poziomie jego g niec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o posipach w tym zakresie,
7) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju,
8) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

9) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji esgpach, trudnéciach w

nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniazhiac
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10)umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-

wychowawczej.
2. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

8) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezlanych do
uzyskania poszczegolnyckrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych,
9) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

10)ustalanie ocen higcych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obaakowych i
dodatkowych zagc edukacyjnych orazsrodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach prgych w szkole,
11)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

12)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej hmagania wedtug skali

ustalonej przez ministra wdeiwego do sprawdwiaty i wychowania,

13)ustalanie warunkéw i trybu uzyskania igyych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

14)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzigdormacji o posfpach i
trudnagciach ucznia w nauce zachowaniu, oraz o szczegdélnych uzdolnieniach

ucznia.

8§ 671. SzczegoOtowe zasady dotgce form i kryteriow oceniania formulyjnauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowydktadag je u Dyrektora szkoty.
Ustalone zasady twagz Przedmiotowe Systemy Oceniania i obgevja wszystkich
nauczycieli ucgcych danego przedmiotu. Przedmiotowe Systemy Ooenidosgpne § w

gabinecie Dyrektora Szkoty w godzinach jej pracy.

2. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, do 15 winéa danego roku informayij

uczniéw i rodzicéw o:

4) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i
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dodatkowych zag edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,
5) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych ucznidw,

6) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

Powyssze informacje znajdgjsie takze w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktgre s

odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicammowym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriachn@@a zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
Ucznidéw informuje podczas zdj z wychowawg nie p&niej niz do 15 wrzénia danego

roku.

4. Wpis potwierdzacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informaaggzniom i

rodzicom znajduje siw dzienniku zaj¢ lekcyjnych.

5. Nieobecn& rodzicébw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalmauczycieli i
wychowawcéw z obovgzkow wynikapcych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na

nieobecn&¢ rodzic winien samdky¢ do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

Ocenianie w klasach 4-letniego Technikum odbywansi zasadach oldlenych w § 42 do
§ 50.

Rozdziat X: Ceremoniat szkolny.

8 68.1. Szkota posiada sztandar wspoélny dla wszystki&dtsvchodacych w sktad Zespotu
Szkaot.

2. Sztandar szkolnyzywany jest w czasie tych wydarfzezkolnych isrodowiskowych, ktore

wymagaj szczegolnego podkilenia ich odwi¢tnego i nadzwyczajnego charakteru.

3. Uzywanie sztandaru szkoty w celach reprezentacyjnyahze sk z zastosowaniem
procedur pospowania odpowiednich dla symboli narodowych.

4. W czasie wydarZe szkolnych majcych szczegoélnie uroczysty charakter, uczniow
obowigzuje schludny i oglietny wyglad oraz stroje wizytowe zgodnie z powszechnie

przyjetymi zasadami savoire vivre.
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Rozdziat XIlI: Postanowienia kaicowe.

§ 69.1. Szkota posiada piegzurzedows.

2. Naswiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawangrzez szket stosuje si

piecz¢ urzedowy z petry nazwg szkoty.
§ 70.1. Szkota prowadzi dokumentag@godnie z odtonymi przepisami.

2. Szkota przechowuje dokumentgcjktora jest podstayv wydawania swiadectw iich
duplikatow, zgodnie z odbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] $zkéreslajg odrcbne przepisy.

§ 71.1. Projekt statutu szkoty oraz propozycje zmiangojereci przygotowuje i uchwala

rada pedagogiczna.

2. Wniosek o zmian Statutu maee wnigé¢ Dyrektor szkoty oraz kaly kolegialny organ

szkoly, a take organ nadzoru pedagogicznego i organ progadz

3. Dyrektor zapewnia niiwo$¢ zapoznania gi ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznéci szkolnej.
4. Statut szkoty udogpnia s¢ do wghdu w bibliotece oraz na stronie szkoty

5. Dyrektor szkoly jest upowaiony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowaakstu

jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jedtegjo Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spoteczioi szkolnej.
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