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§1 Postanowienia ogdlne

. Regulamin ma zastosowanie dla uczniow Technikum, Branzowej Szkoty I stopnia w
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zdunach.

. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czeScig procesu ksztatcenia w danym
zawodzie.

. Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty I stopnia pod warunkiem:

- posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczajacego zdolnos¢ do
wykonywania danego zawodu;

- Zawarcia przez niego oraz jego rodzicoOw lub prawnych opiekunéw umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego odbywajacego sie w formie nauki zawodu u
pracodawcy spetniajgcego wymagania przewidywane odrebnymi przepisami prawa;
- umowe i za§wiadczenie lekarskie uczen musi dostarczy¢ najpdzniej w pierwszym
tygodniu nauki, jest to warunkiem wpisania go na liste uczniow, dokumenty sg
przechowywane w dokumentacji ucznia;

- tre$¢ umowy i nadzor okreslajg aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

. Regulamin okres$la warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w
formie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych.

. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogtebianie i rozszerzanie wiadomosci oraz
umiejetnos$ci uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole niezbednych do
ztoZenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz podjecia pracy
W wyuczonym zawodzie.

. Zakres wiadomosSci i umiejetnoSci nabywanych przez uczniéw na praktykach

zawodowych oraz zajeciach praktycznych okresla program nauczania dla danego

zawodu.

. Nadzér nad praktyczng nauka zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego

(wicedyrektor) we wspotpracy z dyrektorem szkoty, pedagogiem i wychowawcami

klas.

. Uczniowie klas pierwszych, w ciggu dwoch pierwszych tygodni zajec, zapoznawani

sg przez kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) z zasadami

organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole.

. Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia:
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a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do
odrobienia tych zaje¢ w innym terminie i w formie, uzgodnionej
z kierownikiem szkolenia praktycznego (zaliczenie, o ktorym mowa jest
mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej lub z przyczyn
losowych),

b) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu (w zaleznosci od czasookresu)
zajecia moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie.

10. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez
kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) na podstawie oceny i opinii
uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.

11.Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zapewnia
$rodki dydaktyczne i warunki bhp oraz spetnia inne wymagania zgodne
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

12.Rodzice s3 materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia
w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepisow

Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§2 Przygotowanie miejsca i termindéw praktyki

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw moze by¢ organizowana w czasie catego roku
szkolnego wtaczajac ferie, przerwe zimowg oraz wiosenna.

2. Podstawa odbywania praktyk zawodowych jest umowa miedzy uczniem (prawnymi
opiekunami) a zaktadem pracy lub miedzy szkotg a zaktadem pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcéw i prowadzona pod
kierunkiem opiekunéw praktyk, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy
czym liczba uczniéow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla
danego zawodu i wuwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Umowy o praktyczng nauke zawodu s3 rejestrowane przez szkote.
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6. W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolacym a mtodocianym

uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy ucznidw, jesli nie nawigze nowej umowy

w ciggu dwdch tygodni.

7. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniow na poczatku kazdego roku

szkolnego ze szczeg6towymi wymaganiami obowigzujacymi na zajeciach u pracodawcy

(obowiazki, bhp, oceny, zasady postepowania).

8. Uczniowie kierowani na zajecia u pracodawcéw prowadza ewidencje tych zajec:

a.

klasy branzowej szkoty [ stopnia: w dzienniczku praktyk prowadzona jest

ewidencja dziatan na praktyce, uczen jest oceniany na koniec I semestru
oraz oceng roczna.

klasy technikum/ kl. I praktyczna nauka zawodu u pracodawcy wg

ramowego planu nauczania: zawierana jest umowa okre$lajgca zasady
realizacji, ewidencja realizacji zagadnien prowadzona jest w imiennym
dzienniku zaje¢ ucznia, pracodawca wystawia ocene na koniec I semestru i
ocene roczna.

klasy technikum/ praktyka zawodowa: zawierana jest umowa z
pracodawcg; uczen prowadzi dzienniczek praktyki zawodowe;j,

pracodawca wystawia ocene praktyki.

§3 Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum

organizowana jest przez szkote w zaktadach pracodawcow iodbywa sie na

podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a zaktadem szkolgcym.

2. Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktérym istnieje mozliwos$¢ realizacji praktyki

zawodowej.

3. Po zawarciu umowy z danym zakladem pracy, miejsce odbywania praktyk

zawodowych nie podlega zmianie.

4. Zgodnie z ramowym planem nauczania, zawartym w programie dla technikéw

0 4 letnim cyklu nauczania, przyjmuje sie nastepujaca zasade organizowania

praktyk zawodowych:

1) uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technika logistyka, informatyka,

zywienia i ustug gastronomicznych odbywaja praktyke zawodowa w klasie
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trzeciej, w wymiarze 4 tygodni,.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich.

6. SzczegOtowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniow
technikum ustala kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) po konsultacji
z przedstawicielami zaktadéw pracy.

7. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sa zapoznawani przez
kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawce klasy z prawami
i obowigzkami praktykanta oraz regulaminem praktyki.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy, posiadajacy odpowiednie Kkwalifikacje zawodowe
i pedagogiczne.

9. W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do
systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktérym odnotowuje
wykonywane czynnoSci i zadania.

10.W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sktada dzienniczek u pracodawcy
w celu wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

11.Ocene koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun
praktyk, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, biorac pod
uwage sposob prowadzenia dzienniczka praktyk.

12.Uczen ma obowiazek przedtozenia kierownikowi szkolenia praktycznego

(wicedyrektorowi) dzienniczka praktyk wraz z wystawiong oceng w terminie 7 dni

od zakonczenia realizacji praktyk zawodowych.

13.Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole
wystawionej oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk
zawodowych.

14.Uczen, ktory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej (np.
dtugotrwata chorobg), moze realizowaé¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
oraz zaktadu pracy, w ktérym praktyka ma by¢ odbywana.

15.W czasie odbywania przez ucznidw praktyk zawodowych kierownik szkolenia

praktycznego (wicedyrektor) prowadzi nadzoér pedagogiczny, w formie kontroli
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procesu szkolenia w zakresie zgodnoSci prowadzenia zaje¢ zprogramem i
dyscypliny pracy praktykantow.
16.Kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) nadzoruje praktyke zawodowa w

formie:

1) wizyt w miejscach praktyk,

2) telefonicznych rozméw,

3) przyjmowania uczniéw, rodzicéw oraz pracodawcow w godzinach swoich

dyzurow,

4) kontroli wpis6w do dzienniczkéw praktyk zawodowych.

§ 4 Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych

. Zajecia praktyczne dla uczniow technikum zawodowego organizowane s3 przez
szkote w pracowniach zaje¢ praktycznych.

. Uczen technikum z zaje¢ praktycznych oceniany jest przez nauczyciela praktycznej
nauki zawodu, zgodnie z WSO.

. Zajecia praktyczne dla mtodocianych pracownikéw bedacych uczniami branzowej
szkoly I stopnia organizowane s3a przez pracodawce, ktéory zawart z nimi umowe
w celu przygotowania zawodowego.

. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze
skierowaniem mtodocianego pracownika do branzowej szkoty I stopnia w celu
doksztatcania teoretycznego.

. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres
36 miesiecy i warunkuje przyjecie kandydatéw do szkoty branZzowe;j.

. W przypadku, gdy pracownik miodociany doksztatcajacy sie w branzowej szkoty I
stopnia nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki
zawodu, nie wiecej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole.

. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego
i podjecia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej
nauki wlicza sie mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania

zawodowego (36 miesiecy).
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8. Uczen klasy pierwszej branzowej szkotly I stopnia, ktory do 15 wrzes$nia danego
roku nie dostarczy do szkoty, podpisanej z pracodawca, kopii umowy o praktyczng
nauke zawodu, zostaje skreslony z listy uczniow szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ miejsce odbywania praktyKki.

10.W przypadku zmiany miejsca praktyki uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) i wychowawce oraz
dostarczy¢, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, aktualng umowe o prace z
nowym pracodawcg wraz z kserokopig S$wiadectwa pracy wydanego przez
poprzedniego pracodawce.

11.Uczen, z ktérym rozwigzano umowe o praktyczng nauke zawodu zobowigzany jest
do poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawce
oraz do podpisania, w terminie nieprzekraczajagcym 14 dni, nowej umowy o prace
z innym pracodawca.

12.Niedostarczenie do szkoty aktualnej umowy o praktyczng nauke zawodu w ciggu 14
dni od dnia otrzymania przez szkote informacji o rozwigzaniu umowy
z pracownikiem mtodocianym, wraz z kserokopig $wiadectwa pracy wydanego
przez poprzedniego pracodawce, jest podstawg do podjecia przez dyrektora szkoty
decyzji o skreSleniu z listy uczniéw z powodu braku mozliwosci realizowania
programu nauczania praktycznej nauki zawodu.

13.Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zakladow odbywa sie pod opieka
pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zaktadu, ktory posiada odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

14.0ceny z zaje¢ praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik
zaktadu na koniec kazdego semestru nauki w szkole.

15.Uczen branzowej szkoty I stopnia nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy dzienniczek praktycznej
nauki zawodu wraz z wystawiong oceng za zajecia praktyczne.

16.Uczen informowany jest przez wychowawce o terminie dostarczenia oceny z zaje¢
praktycznych. W wyjatkowych sytuacjach, np. dtugotrwata choroba ucznia,
kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) ustala ocene na podstawie
rozmowy z pracodawca.

17.W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaswiadczenia

o ocenie z zaje¢ praktycznych na klasyfikacyjng rade pedagogiczng, uczen zostaje
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nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych za dany okres nauki.
18.Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje zajecia praktyczne przez:
1) planowe wizyty w zaktadach pracy mtodocianych,
2) wizyty interwencyjne,
3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami mtodocianych,
4) przyjmowanie mtodocianych, rodzicéw i pracodawcéw w godzinach
swoich dyzuréw,
5) kontrole wpiséw do dzienniczkéw praktyk zawodowych.

19. Uczen branzowej szkoty [ stopnia, odbywajacy zajecia praktyczne, rzetelnie
dokumentuje ich przebieg, prowadzac na biezgco dzienniczek praktycznej nauki
zawodu.

20.Podstawowg forma usprawiedliwienia nieobecno$ci pracownika mtodocianego na
zajeciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie wystawione na
formularzu ZUS ZLA ( L4) lub elektronicznie.

21.W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole, uczen branzowej szkoty I stopnia ma
obowigzek stawic sie do zaktadu pracy w celu odbycia zaje¢ praktycznych.

22.Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe,
a w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

23.Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajagcym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy.

24.]Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

25.Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
ktéra dla mtodocianego powyzej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami 22:00
a 6:00, a dla mtodocianego ponizej 16 roku zycia przypada pomiedzy godzinami
20:00 a 6:00.

26.Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.
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§5 Postanowienia szczegotowe

1. Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

zapoznac uczniow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem, przepisami
bhp;

zapozna¢ uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,
przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp w trakcie zaje¢ praktycznych;
wdrazania uczniow do dbatosci o sprzet i wyposazenie zaktadu;

statego doskonalenia swoich umiejetno$ci dydaktycznych i merytorycznych;
przygotowania uczniéow do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie;

zapoznac uczniow z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy;

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk;

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczng;
kontrolowac i uzupetnia¢ wszelka wymagang dokumentacje praktyki,
zapozna¢ uczniow z Kkryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z
niewywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu
praktyk;

egzekwowania uzywania przez (zgodnie z bhp) odziezy ochronnej;

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi dyrektor szkoty;
utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia
szkoty;

informowa¢ szkole o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkéw, czasu trwania praktyk i itd.;

poinformowac ucznia o propozycji oceny;

oceni¢ praktyke, wypetic protokot z oceng wraz z opinig o praktyce.

2. Obowiazki ucznia: Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac sie do

praktyki poprzez:

e zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z dyrektorem/

nauczycielem;
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* odbycie szkolenia BHP w szkole uczniowie technikum, w pracy miodociani
pracownicy,

* posiadanie okre$lonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej, w
przypadku jej braku uczen moze by¢ niedopuszczony do zaje¢ praktycznych ;

» aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznych i wykonywania polecen
instruktora praktycznej nauki zawodu;

* posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia (w przypadku zawodow
gastronomicznych i innych zwigzanych z ZywnoScig)takze udokumentowanych
przez Sanepid w ksigZeczce zdrowia badan na nosicielstwo , bez ktérych uczen
nie moze by¢ dopuszczony do zaje¢ praktycznych;

* odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec;

* prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu prowadzi rzetelnie i na biezaco
dzienniczek praktyk , wypelniajagc realizacje programu praktycznej nauki
zawodu. Pracodawca wystawia, co miesigc ocene z praktycznej nauki zawodu i
wpisuje jg do dzienniczka. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia wychowawcy
klasy dzienniczka praktycznej nauki zawodu do dnia 10 -tego kazdego miesigca.
Wychowawca potwierdza swoim podpisem zapoznanie z sie z oceng czgstkowg z
zaje¢ praktycznych oraz odnotowuje ja w dzienniku klasowym. Wychowawca
dokonuje zapisOw w dzienniczku zaje¢ praktycznych informujac pracodawce o
frekwencji ucznia na zajeciach szkolnych oraz ocenach semestralnych i rocznych
z przedmiotow ogdlnoksztatcacych. W przypadku niedostarczenia przez ucznia w
wymaganym terminie dzienniczka praktycznej nauki zawodu (wraz z oceng),
uczen otrzymuje obnizong ocene z zachowania. Dodatkowo do pracodawcy jest
wysytana informacja jezeli uczen przekroczy 20 godzin nieobecnos$ci w szkole,
ktére beda nieusprawiedliwione.

* systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne;

* usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych zgodnie z
obowigzujacymi w szkole zasadami, natomiast z praktyk uczen dostarcza
zaSwiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

3. Uczen ma obowigzek zachowania w czasie odbywania praktyki zawodowej

dyscypliny, przez ktorg rozumie sie:
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wtasciwg postawe i kulture osobista,

poprawny wyglad,

wtasciwy ubior,

punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec,

nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godzing,
dostosowanie sie do ustalonego harmonogramu dnia,
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

poszanowanie mienia,

4. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

odmowy wykonywania pracy w przypadku wystgpienia warunkéw
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

zapoznania z kryteriami oceniania;

informowania szkoly o nieprawidtowosSciach i zmianach dotyczacych
zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki,

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania sie z
obowigzkdéw i tamania postanowien regulaminu praktyk;

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia;
wilasciwego traktowania, poszanowania godnosci osobistej oraz uczué

religijnych.

5. Uczniom zabrania sie:

Opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu
stanowiska pracy;
Samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen;

Spozywania positkéw w czasie innym niz przerwa.
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§6 Doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych

1. Uczniowie klas wielozawodowych odbywaja ksztatcenie teoretyczne w zakresie
przedmiotéw zawodowych w zamiejscowych osrodkach doksztatcania
zawodowego.

2. Uczniowie sg kierowani na 4 - tygodniowe kursy specjalistyczne w kazdym roku
nauki. Uczen, ktéry nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z
przedmiotéw na kursie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej/
nie konczy szkoty.

3. Uczen, ktéry powtarza klase, realizuje ponownie program kursu
specjalistycznego.

4. Koszty podroézy , wyzywienia i pobytu na kursach specjalistycznych pokrywa
rodzic.

5. Uczniowie oraz rodzice sg informowani przez wychowawce klasy i kierownika
szkolenia praktycznego (wicedyrektora) w sprawach dotyczacych organizacji
kursow specjalistycznych , obowiazujgcej dokumentacji i aktualnych kosztéw
wyjazdu ucznia na kurs.

6. Kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektora) wywiesza na tablicy ogtoszen
terminarz kursow specjalistycznych |, II, III stopnia .

7. Informacje dotyczace kursow beda rowniez publikowane na stronie internetowe;j

szkoty.

§7 Sytuacje szczegdlne

1. Na prosbe praktykanta za zgoda dyrektora szkoty oraz pracodawcy uczen moze odby¢
praktyczng nauke zawodu w innym terminie, je$li wymaga tego sytuacja osobista ucznia.
2. Uczennica w cigzy zobowigzana jest do niezwtocznego poinformowania o tym szkote,
przedstawiajac zaSwiadczenie lekarskie, stwierdzajace czas trwania cigzy, ogélny stan
zdrowia i orzeczenie o mozliwo$ci odbywania praktyk zawodowych.

3. W przypadku cigzy praktyczna nauka zawodu moze zosta¢ przesunieta na inny termin

na podstawie przedstawionego zaswiadczenia lekarskiego i za zgoda dyrektora szkoty.
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4. W przypadku cigzy pracodawca w porozumieniu ze szkola moze zaliczy¢ praktyke,
jezeli nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie przekracza 50 % godzin przeznaczonych na
praktyke.
5. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia przez zaklad pracy uczen
zobowigzany jest do:
- pisemnego zawiadomienia szkoty o zaistniatym zdarzeniu;
- znalezienia w terminie 2 tygodni zaktadu pracy o tym samym profilu
zawodowym. Nowy zaktad pracy musi by¢ zaakceptowany przez szkote.
Brak nowej umowy w podanym terminie powoduje skreslenie ucznia z

listy uczniow.

§7 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci uczniéw, ich rodzicow lub
prawnym opiekundéw oraz pracodawcéw, ktérzy podpisali umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.

2. Wychowawca Kklasy zapoznaje uczniéw z treScig regulaminu na jednej z
pierwszych godzin wychowawczych a rodzicéw na pierwszym z nimi zebraniu.

3. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje w swojej dokumentacji oswiadczenia,
ktore stanowia zatacznik do Regulaminu.

4. Kierownik ksztalcenia praktycznego (wicedyrektor) jest odpowiedzialny za
zapoznanie sie z trescig regulaminu pracodawcéw.

5. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.
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