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Podstawa prawna: 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 703) 

Rozporządzenie Ministra Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r., poz. 

232) 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 2017r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z dnia 

31 sierpnia 2017r. poz. 1641) 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502) 
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§1 Postanowienia ogólne 

 

1. Regulamin ma zastosowanie dla uczniów Technikum, Branżowej Szkoły I stopnia w 

Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Zdunach. 

2. Praktyczna nauka zawodu jest integralną częścią procesu kształcenia w danym 

zawodzie. 

3. Uczeń może być przyjęty do Branżowej Szkoły I stopnia pod warunkiem: 

- posiadania aktualnego zaświadczenia lekarskiego poświadczającego zdolność do 

wykonywania  danego zawodu; 

- zawarcia przez niego oraz jego rodziców lub prawnych opiekunów umowy o pracę 

w celu przygotowania zawodowego odbywającego się w formie nauki zawodu u 

pracodawcy spełniającego  wymagania przewidywane odrębnymi przepisami prawa; 

- umowę i zaświadczenie lekarskie uczeń musi dostarczyć najpóźniej w pierwszym 

tygodniu nauki, jest to warunkiem wpisania go na listę uczniów, dokumenty są 

przechowywane w dokumentacji ucznia; 

- treść umowy i nadzór określają aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej 

nauki zawodu. 

4. Regulamin określa warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w 

formie praktyk zawodowych i zajęć praktycznych. 

5. Celem praktycznej nauki zawodu jest pogłębianie i rozszerzanie wiadomości oraz 

umiejętności uzyskanych na zajęciach edukacyjnych w szkole niezbędnych do 

złożenia egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz podjęcia pracy 

w  wyuczonym zawodzie. 

6. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na praktykach 

zawodowych oraz zajęciach praktycznych określa program nauczania dla danego 

zawodu. 

7. Nadzór nad praktyczną nauką zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego 

(wicedyrektor) we współpracy z dyrektorem szkoły, pedagogiem i wychowawcami 

klas. 

8. Uczniowie klas pierwszych, w ciągu dwóch pierwszych tygodni zajęć, zapoznawani 

są przez kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) z zasadami 

organizacji praktycznej nauki zawodu w szkole. 

9. Jeżeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia: 
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a) przekroczy połowę przewidzianego czasu, jest on zobowiązany do 

odrobienia tych zajęć w innym terminie i w formie, uzgodnionej 

z kierownikiem szkolenia praktycznego (zaliczenie, o którym mowa jest 

możliwe tylko w przypadku nieobecności usprawiedliwionej lub z przyczyn 

losowych), 

b) nie przekroczy połowy przewidzianego czasu (w zależności od czasookresu) 

zajęcia mogą być zaliczone przy obniżonej ocenie. 

10. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zajęć praktycznych jest zatwierdzona przez 

kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) na podstawie oceny i opinii  

uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.  

11. Podmiot przyjmujący uczniów na praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne zapewnia 

środki dydaktyczne i warunki bhp oraz spełnia inne wymagania zgodne 

z Rozporządzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.  

12. Rodzice są materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia 

w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu, z mocy odpowiednich przepisów 

Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych. 

 

§2 Przygotowanie miejsca i terminów praktyki 

 

1. Praktyczna nauka zawodu uczniów może być organizowana w czasie całego roku 

szkolnego włączając ferie, przerwę zimową oraz wiosenną. 

2. Podstawą odbywania praktyk zawodowych jest umowa między uczniem (prawnymi 

opiekunami) a zakładem pracy lub między szkołą a zakładem pracy. 

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawców i prowadzona pod 

kierunkiem opiekunów praktyk, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez 

nich pracownicy. 

4. Praktyczna nauka zawodu może być prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy 

czym liczba uczniów w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla 

danego zawodu i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu oraz przepisy 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

5. Umowy o praktyczną naukę zawodu są rejestrowane przez szkołę. 
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6. W przypadku rozwiązania umowy pomiędzy podmiotem szkolącym a młodocianym 

uczeń zostaje skreślony (z mocy prawa) z listy uczniów, jeśli nie nawiąże nowej umowy 

w ciągu dwóch tygodni. 

7. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów na początku każdego roku 

szkolnego ze szczegółowymi wymaganiami obowiązującymi na zajęciach u pracodawcy 

(obowiązki, bhp, oceny, zasady postępowania). 

8. Uczniowie kierowani na zajęcia u pracodawców prowadzą ewidencję tych zajęć: 

a.  klasy branżowej szkoły I stopnia: w dzienniczku praktyk prowadzona jest 

ewidencja działań na praktyce, uczeń jest oceniany na koniec I semestru 

oraz oceną roczną. 

b.  klasy technikum/ kl. I praktyczna nauka zawodu u pracodawcy wg 

ramowego planu nauczania: zawierana jest umowa określająca zasady 

realizacji, ewidencja realizacji zagadnień prowadzona jest w imiennym 

dzienniku zajęć ucznia, pracodawca wystawia ocenę na koniec I semestru i 

ocenę roczną. 

c.  klasy technikum/ praktyka zawodowa: zawierana jest umowa z 

pracodawcą; uczeń prowadzi dzienniczek praktyki zawodowej, 

pracodawca wystawia ocenę praktyki.  

 

§3 Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych 

 

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniów Technikum 

organizowana jest przez szkołę w zakładach pracodawców i odbywa się na 

podstawie umowy zawartej między szkołą a zakładem szkolącym. 

2. Uczeń może sam wskazać miejsce, w którym istnieje możliwość realizacji praktyki 

zawodowej. 

3. Po zawarciu umowy z danym zakładem pracy, miejsce odbywania praktyk 

zawodowych nie podlega zmianie. 

4. Zgodnie z ramowym planem nauczania, zawartym w programie dla techników 

o 4 letnim cyklu nauczania, przyjmuje się następującą zasadę organizowania 

praktyk zawodowych: 

1) uczniowie kształcący się w zawodzie technika logistyka, informatyka, 

żywienia i usług gastronomicznych odbywają praktykę zawodową w klasie 
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trzeciej, w wymiarze 4 tygodni,.  

5. Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie roku szkolnego, w tym 

również w czasie ferii letnich.  

6. Szczegółowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniów 

technikum ustala kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) po konsultacji 

z przedstawicielami zakładów pracy. 

7. Przed rozpoczęciem praktyk zawodowych uczniowie są zapoznawani przez 

kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawcę klasy z prawami 

i obowiązkami praktykanta oraz regulaminem praktyki. 

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem 

opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy  lub wyznaczeni 

przez nich pracownicy, posiadający odpowiednie kwalifikacje zawodowe 

i pedagogiczne. 

9. W okresie odbywania praktyk zawodowych uczeń zobowiązany jest do 

systematycznego prowadzenia dzienniczka praktyk, w którym odnotowuje 

wykonywane czynności i zadania. 

10. W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczeń składa dzienniczek u pracodawcy 

w celu wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.  

11. Ocenę końcową z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun 

praktyk, w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, biorąc pod 

uwagę sposób prowadzenia dzienniczka praktyk. 

12. Uczeń ma obowiązek przedłożenia kierownikowi szkolenia praktycznego 

(wicedyrektorowi) dzienniczka praktyk wraz z wystawioną oceną w terminie 7 dni 

od zakończenia realizacji praktyk zawodowych. 

13. Uczeń, który w określonym terminie nie rozliczy się i  nie przedłoży w szkole 

wystawionej oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk 

zawodowych. 

14. Uczeń, który nie zaliczy praktyk z powodu nieobecności usprawiedliwionej (np. 

długotrwałą chorobą), może realizować praktykę w dniach wolnych od zajęć 

dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora szkoły 

oraz zakładu pracy, w którym praktyka ma być odbywana. 

15. W czasie odbywania przez uczniów praktyk zawodowych kierownik szkolenia 

praktycznego (wicedyrektor) prowadzi nadzór pedagogiczny, w formie kontroli 
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procesu szkolenia w zakresie zgodności prowadzenia zajęć z programem i 

dyscypliny pracy praktykantów. 

16. Kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) nadzoruje praktykę zawodową w 

formie: 

1) wizyt w miejscach praktyk, 

2) telefonicznych rozmów, 

3) przyjmowania uczniów, rodziców oraz pracodawców w godzinach swoich 

dyżurów, 

4) kontroli wpisów do dzienniczków praktyk zawodowych. 

 

§ 4 Praktyczna nauka zawodu w formie zajęć praktycznych 

 

1. Zajęcia praktyczne dla uczniów technikum zawodowego organizowane są przez 

szkołę w pracowniach zajęć praktycznych. 

2. Uczeń technikum z zajęć praktycznych oceniany jest przez nauczyciela praktycznej 

nauki zawodu, zgodnie z WSO.  

3. Zajęcia praktyczne dla młodocianych pracowników będących uczniami branżowej 

szkoły I stopnia organizowane są przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę 

w celu przygotowania zawodowego. 

4. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego jest jednoznaczna ze 

skierowaniem młodocianego pracownika do branżowej szkoły I stopnia w celu 

dokształcania teoretycznego. 

5. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego zawierana jest na okres 

36 miesięcy  i warunkuje przyjęcie kandydatów do szkoły branżowej.  

6. W przypadku, gdy pracownik młodociany dokształcający się w branżowej szkoły I 

stopnia nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończył 

szkoły, pracodawca, na wniosek młodocianego, może przedłużyć czas trwania nauki 

zawodu, nie więcej jednak niż o 12 miesięcy, w celu umożliwienia dokończenia 

nauki w szkole. 

7. W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 

i podjęcia jej w tym samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbytej 

nauki wlicza się młodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygotowania 

zawodowego (36 miesięcy).  
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8. Uczeń klasy pierwszej branżowej szkoły I stopnia, który do 15 września danego 

roku nie dostarczy do szkoły, podpisanej z pracodawcą, kopii umowy o praktyczną 

naukę zawodu, zostaje skreślony z listy uczniów szkoły. 

9. W uzasadnionych przypadkach uczeń może zmienić miejsce odbywania praktyki. 

10. W przypadku zmiany miejsca praktyki uczeń ma obowiązek powiadomić o tym 

fakcie kierownika szkolenia praktycznego (wicedyrektora) i wychowawcę oraz 

dostarczyć, w terminie nieprzekraczającym 14 dni, aktualną umowę o pracę z 

nowym pracodawcą wraz z kserokopią świadectwa pracy wydanego przez 

poprzedniego pracodawcę. 

11. Uczeń, z którym rozwiązano umowę o praktyczną naukę zawodu zobowiązany jest 

do poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego i wychowawcę 

oraz do podpisania, w terminie nieprzekraczającym 14 dni, nowej umowy o pracę 

z innym pracodawcą. 

12. Niedostarczenie do szkoły aktualnej umowy o praktyczną naukę zawodu w ciągu 14 

dni od dnia otrzymania przez szkołę informacji o rozwiązaniu umowy 

z pracownikiem młodocianym, wraz z kserokopią świadectwa pracy wydanego 

przez poprzedniego pracodawcę, jest podstawą do podjęcia przez dyrektora szkoły 

decyzji o skreśleniu z listy uczniów z powodu braku możliwości realizowania 

programu nauczania praktycznej nauki zawodu. 

13. Realizacja zajęć praktycznych na terenie zakładów odbywa się pod opieką 

pracodawcy lub wyznaczonego pracownika zakładu, który posiada odpowiednie 

kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne. 

14. Oceny z zajęć praktycznych wystawia pracodawca lub wyznaczony pracownik 

zakładu na koniec każdego semestru nauki w szkole. 

15. Uczeń branżowej szkoły I stopnia nie później niż na 7 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej, dostarcza wychowawcy dzienniczek praktycznej 

nauki zawodu wraz z wystawioną oceną za zajęcia praktyczne. 

16. Uczeń informowany jest przez wychowawcę o terminie dostarczenia oceny z zajęć 

praktycznych. W wyjątkowych sytuacjach, np. długotrwała choroba ucznia, 

kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektor) ustala ocenę na podstawie 

rozmowy z pracodawcą. 

17. W przypadku niedotrzymania ustalonego terminu i niedostarczenia zaświadczenia 

o ocenie z zajęć praktycznych na klasyfikacyjną radę pedagogiczną, uczeń zostaje 
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nieklasyfikowany z zajęć praktycznych za dany okres nauki. 

18. Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje zajęcia praktyczne przez: 

1) planowe wizyty w zakładach pracy młodocianych, 

2) wizyty interwencyjne, 

3) telefoniczne rozmowy z pracodawcami i rodzicami młodocianych, 

4) przyjmowanie młodocianych, rodziców i pracodawców w godzinach 

swoich dyżurów, 

5) kontrolę wpisów do dzienniczków praktyk zawodowych. 

19.  Uczeń branżowej szkoły I stopnia, odbywający zajęcia praktyczne, rzetelnie 

dokumentuje ich przebieg, prowadząc na bieżąco dzienniczek praktycznej nauki 

zawodu. 

20. Podstawową formą usprawiedliwienia nieobecności pracownika młodocianego na 

zajęciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie wystawione na 

formularzu ZUS ZLA ( L4) lub elektronicznie. 

21. W dni wolne od zajęć dydaktycznych w szkole, uczeń branżowej szkoły I stopnia ma 

obowiązek stawić się do zakładu pracy w celu odbycia zajęć praktycznych. 

22. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę, 

a  w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę. 

23. Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym 

z obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się ona 

w godzinach pracy. 

24. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 godziny, 

pracodawca jest zobowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą 

nieprzerwanie 30 minut, wliczaną do czasu pracy. 

25. Młodocianego nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, 

która dla młodocianego powyżej 16 roku życia przypada pomiędzy godzinami 22:00 

a 6:00, a dla młodocianego poniżej 16 roku życia przypada pomiędzy godzinami 

20:00 a 6:00. 

26. Młodocianemu przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej  48 godzin 

nieprzerwanego odpoczynku, który powinien obejmować niedzielę. 
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§5 Postanowienia szczegółowe 

 

1. Obowiązki pracodawcy 

Pracodawca ma obowiązek: 

• zapoznać uczniów z obowiązującym w zakładzie regulaminem, przepisami 

bhp; 

• zapoznać uczniów z wymaganiami i oczekiwaniami zakładu pracy, 

• przestrzegania obowiązujących przepisów bhp w trakcie zajęć praktycznych; 

• wdrażania uczniów do dbałości o sprzęt i wyposażenie zakładu; 

• stałego doskonalenia swoich umiejętności dydaktycznych i merytorycznych; 

• przygotowania uczniów do zewnętrznego egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje w zawodzie; 

• zapoznać uczniów z zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach; 

• skierować uczniów na odpowiednie stanowiska pracy; 

• przydzielić uczniom zadania wynikające z programu praktyk; 

• zabezpieczyć bieżącą opiekę wychowawczą, zawodową i medyczną; 

• kontrolować i uzupełniać wszelką wymaganą dokumentację praktyki, 

• zapoznać uczniów z kryteriami oceniania i sankcjami wynikającymi z 

niewywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu 

praktyk; 

• egzekwowania używania przez (zgodnie z bhp) odzieży ochronnej; 

• zwolnić ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystąpi dyrektor szkoły; 

• utrzymywać stały kontakt z osobą odpowiedzialną za praktyki z ramienia 

szkoły; 

• informować szkołę o szczególnych zmianach dotyczących zakresu 

obowiązków, czasu trwania praktyk i itd.; 

•  poinformować ucznia o propozycji oceny; 

• ocenić praktykę, wypełnić protokół z oceną wraz z opinią o praktyce. 

2.  Obowiązki ucznia:  Uczeń ma obowiązek odpowiednio przygotować się do  

praktyki poprzez: 

• zapoznanie się z informacjami przekazanymi na spotkaniu z dyrektorem/ 

nauczycielem; 
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• odbycie szkolenia BHP w szkole uczniowie technikum, w pracy młodociani 

pracownicy, 

• posiadanie określonej przepisami bhp odzieży ochronnej lub roboczej, w 

przypadku jej braku uczeń może być niedopuszczony do zajęć praktycznych ; 

• aktywnego uczestnictwa w zajęciach praktycznych i wykonywania poleceń 

instruktora praktycznej nauki zawodu; 

• posiadanie aktualnej  książeczki zdrowia (w przypadku zawodów 

gastronomicznych i innych związanych z żywnością)także udokumentowanych 

przez Sanepid w książeczce zdrowia badań na nosicielstwo , bez których uczeń 

nie może być dopuszczony do zajęć praktycznych; 

• odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodnie z tygodniowym rozkładem 

zajęć; 

• prowadzenia dzienniczka zajęć praktycznych 

Uczeń odbywający praktyczną naukę zawodu prowadzi rzetelnie i na bieżąco 

dzienniczek praktyk , wypełniając realizację programu praktycznej nauki 

zawodu. Pracodawca wystawia, co miesiąc ocenę z praktycznej nauki zawodu i 

wpisuje ją do dzienniczka. Uczeń jest zobowiązany do dostarczenia wychowawcy 

klasy dzienniczka praktycznej nauki zawodu do dnia 10 –tego każdego miesiąca. 

Wychowawca potwierdza swoim podpisem zapoznanie z się z oceną cząstkową z 

zajęć praktycznych oraz odnotowuje ją w dzienniku klasowym. Wychowawca 

dokonuje zapisów w dzienniczku zajęć praktycznych informując pracodawcę o 

frekwencji ucznia na zajęciach szkolnych oraz ocenach semestralnych i rocznych 

z przedmiotów ogólnokształcących. W przypadku niedostarczenia przez ucznia w 

wymaganym terminie dzienniczka praktycznej nauki zawodu (wraz z oceną), 

uczeń otrzymuje obniżoną ocenę z zachowania. Dodatkowo do pracodawcy jest 

wysyłana informacja jeżeli uczeń przekroczy 20 godzin nieobecności w szkole, 

które będą nieusprawiedliwione.  

• systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne; 

• usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach dydaktycznych zgodnie z 

obowiązującymi w szkole zasadami, natomiast z praktyk uczeń dostarcza 

zaświadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA. 

3. Uczeń ma obowiązek zachowania w czasie odbywania praktyki zawodowej 

dyscypliny, przez którą rozumie się: 
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- właściwą postawę i kulturę osobistą, 

- poprawny wygląd, 

- właściwy ubiór, 

- punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, 

- nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczona godziną, 

- dostosowanie się do ustalonego harmonogramu dnia, 

- rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna, 

- poszanowanie mienia, 

 

4. W czasie odbywania praktyki uczeń ma prawo do: 

• odmowy wykonywania pracy w przypadku wystąpienia warunków 

zagrażających zdrowiu lub życiu; 

• zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy 

na poszczególnych stanowiskach; 

• zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy; 

• wykonywania zadań wynikających z programu praktyk; 

• zapoznania z kryteriami oceniania; 

• informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących 

zakresu obowiązków, czasu trwania praktyki, 

• zapoznania z sankcjami wynikającymi z niewywiązywania się z 

obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyk; 

• uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia; 

• właściwego traktowania, poszanowania godności osobistej oraz uczuć 

religijnych. 

5. Uczniom zabrania się: 

• Opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu 

stanowiska pracy; 

• Samowolnego uruchamiania maszyn i urządzeń; 

• Spożywania posiłków w czasie innym niż przerwa. 
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§6 Dokształcanie w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych 

 

1. Uczniowie klas wielozawodowych odbywają kształcenie teoretyczne w zakresie 

przedmiotów zawodowych w zamiejscowych ośrodkach dokształcania 

zawodowego. 

2. Uczniowie są kierowani na 4 – tygodniowe kursy specjalistyczne w każdym roku 

nauki. Uczeń, który nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z 

przedmiotów na kursie, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej/ 

nie kończy szkoły. 

3. Uczeń, który powtarza klasę, realizuje ponownie program kursu 

specjalistycznego. 

4. Koszty podróży , wyżywienia i pobytu na kursach specjalistycznych pokrywa 

rodzic. 

5. Uczniowie oraz rodzice są informowani przez wychowawcę klasy i kierownika 

szkolenia praktycznego (wicedyrektora) w sprawach dotyczących organizacji 

kursów specjalistycznych , obowiązującej dokumentacji i aktualnych kosztów 

wyjazdu ucznia na kurs. 

6. Kierownik szkolenia praktycznego (wicedyrektora) wywiesza na tablicy ogłoszeń 

terminarz kursów specjalistycznych I, II, III stopnia . 

7. Informacje dotyczące kursów będą również publikowane na stronie internetowej 

szkoły. 

 

§7 Sytuacje szczególne 

 

1. Na prośbę praktykanta za zgodą dyrektora szkoły oraz pracodawcy uczeń może odbyć 

praktyczną naukę zawodu w innym terminie, jeśli wymaga tego sytuacja osobista ucznia. 

2. Uczennica w ciąży zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania o tym szkołę, 

przedstawiając zaświadczenie lekarskie, stwierdzające czas trwania ciąży, ogólny stan 

zdrowia i orzeczenie o możliwości odbywania praktyk zawodowych.  

3. W przypadku ciąży praktyczna nauka zawodu może zostać przesunięta na inny termin 

na podstawie przedstawionego zaświadczenia lekarskiego i za zgodą dyrektora szkoły. 
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4. W przypadku ciąży pracodawca w porozumieniu ze szkołą może zaliczyć praktykę, 

jeżeli nieobecność usprawiedliwiona nie przekracza 50 % godzin przeznaczonych na 

praktykę. 

5. W przypadku dyscyplinarnego usunięcia ucznia przez zakład pracy uczeń 

zobowiązany jest do: 

- pisemnego zawiadomienia szkoły o zaistniałym zdarzeniu; 

- znalezienia w terminie 2 tygodni zakładu pracy o tym samym profilu 

zawodowym. Nowy zakład pracy musi być zaakceptowany przez szkołę. 

Brak nowej umowy w podanym terminie powoduje skreślenie ucznia z 

listy uczniów. 

 

§7 Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy regulamin podaje się do wiadomości uczniów, ich rodziców lub 

prawnym opiekunów oraz pracodawców, którzy podpisali umowę o pracę w celu 

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.  

2. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów z treścią regulaminu na jednej z 

pierwszych godzin wychowawczych a rodziców na pierwszym z nimi zebraniu. 

3. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje w swojej dokumentacji oświadczenia, 

które stanowią załącznik do Regulaminu. 

4. Kierownik kształcenia praktycznego (wicedyrektor) jest odpowiedzialny za 

zapoznanie się z treścią regulaminu pracodawców.  

5. W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję 

podejmuje Dyrektor Szkoły. 


